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,Das schonste Geschenk
fur Kinder ist,
fir sie Zeit zu haben.“

(Silke Mors)

Liebe Eltern,

die ersten sechs Lebensjahre der
Kinder sind flr ihre Entwicklung
von grofler Bedeutung - werden
doch hier die Grundlagen fir das
spatere Leben geschaffen. In die-
se Zeit fallt auch der Besuch der
Kindertagestatte und daher ist
eine gute Betreuungs- und Erzie-
hungsarbeit sehr wichtig.

Das Thema ,Kinderbetreuung* hat
in unserer Gesellschaft ein grofles
Gewicht. Ob im Bund oder Land,
Uberall wird intensiv Gber den Aus-
bau von Betreuungsplatzen sowie
eine qualitative Steigerung des
Angebots von Krippen und Kin-
dertagesstatten diskutiert. Dabei
wird jedoch oft vergessen, dass
die Umsetzung all dieser Vorschla-
ge in den Handen der Kommunen
liegt. In der Gemeinde Neuhof ist
und bleibt die Férderung von Kin-
dern, Jugendlichen und Familien
ein wichtiges Thema.

Der grofite Teil der Erziehungs-
und Betreuungsarbeit liegt bei den
Familien und ist von den Muttern
und Vétern zu leisten - Kinderta-
gesstatten konnen hier begleitend
an einer ganzheitlichen Erziehung
und Integration mitwirken.

Zu diesem Zweck hat das Team
der Kindertagesstatte St. Vinzenz
in hervorragender Weise dieses
,Padagogische Konzept* entwi-
ckelt und sich ganzheitlich mit der
Erziehung und Entwicklung lhrer
Kinder auseinandergesetzt. Die
nachfolgenden Seiten machen die
padagogische Arbeit transparent
und geben lhnen einen Einblick in
den Alltag der Kita. Das Konzept
belegt in anschaulicher Weise,
dass die Belange der Kinder stets
im Mittelpunkt stehen. Vor allen
Dingen soll es Ihnen - den Eltern
- ermoglichen, ,lhre Kindertages-
statte“ schon vor Aufnahme des
eigenen Kindes kennenzulernen.

|. Vorwort

11 Vorwort
des Trdgers

Als tragende Basis durch die Kita-
Zeit ist es uns sehr wichtig, dass
Sie sich als Eltern zusammen mit
Ihrem Kind/lIhren Kindern in der
Einrichtung wohl und angenom-
men flhlen. Sehr gerne kdnnen
Sie lhre Gedanken, Winsche und
Anregungen durch Eigeninitiative
und Mitarbeit einbringen.

Allen, die bei der Erarbeitung
dieses Konzeptes mitgewirkt ha-
ben, danke ich ganz herzlich fur
ihr groBes Engagement. Die Ge-
meinde Neuhof als Trager der Ein-
richtung wird gerne ihren Teil zur
Realisierung des ,Padagogischen
Konzeptes“ beitragen - im unein-
geschrankten Interesse unserer
Kinder, denn sie sind die Zukunft
unserer Gemeinde.

" Ui &

Heiko Stolz, Burgermeister




Liebe

Leserin,

liebe Leser,

Sie halten unsere aktuelle padago-
gische Konzeption, orientiert am
Hessischen Bildungs- und Erzie-

hungsplan (ISBN 978-3-88327-
568-0) fur Kinder im Alter von
0-10 Jahren in Ihren Handen.

Die Konzeption ist die Arbeits-
grundlage und Visitenkarte unse-
rer Kita. Sie bildet das Spiegelbild
unserer konkreten Arbeit und dient
der gemeinsamen Basis sowohl fur
uns als Team, fur Kinder, Eltern,
Trager und Kooperationspartner.

12 Vorwor( des Teams
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Mit
unse-
rer Kon-
zeption haben
wir eine Grundlage
geschaffen, jedes Kind in
seinen individuellen Lernvoraus-
setzungen, seiner Persdnlichkeit
und seinem Entwicklungsstand
anzunehmen, angemessen zu be-
gleiten und zu unterstutzen. Unser
Ziel ist es, den Kindern Entwick-
lungsrdume zu bieten, die die fri-
he, nachhaltige, individuelle und
intensive Bildung ermoglichen. Wir
mdchten die Kinder in ihrer Per-
sonlichkeit starken und damit die
Voraussetzung schaffen, in der von
kontinuierlichem Wandel geprag-
ten Welt auch in Zukunft zu beste-
hen.
Unsere padagogische Konzeption
wird in regelmafigen Abstéanden

reflektiert, erganzt und

unter  Berucksichtigung
moglicher neuer gesell-
schaftlicher Anforderun-
gen erweitert. Daruber
hinaus verandert sie
sich mit der Weiterent-
wicklung des Personals
und den Rahmenbedin-
gungen.

Unsere Kita ist, wie jedes
unserer Kinder, einerseits
individuell,  veranderbar
und lebendig! Andererseits
bietet sie Orientierung und
Struktur fur die zukunftsfahige
Gestaltung des gesellschaftli-
chen Lebens. Wichtig ist uns hier-
bei eine christliche Grundhaltung.

Die Erstellung der Konzeption ist
das Ergebnis einer intensiven und
wertvollen Zusammenarbeit un-
seres Teams, verschiedener Fach-
dienste und aller, die uns in der Ar-
beit unterstitzen. An dieser Stelle
bedanken wir uns herzlich fur die
gute Zusammenarbeit.

Wir laden Sie ein, mit Freude und
Neugier die Konzeption zu lesen
und uns bei der Umsetzung mit viel
Kreativitat zu unterstutzen.

Kita-Leitung und
Mitarbeiterteam

Renate Eichhorn
Leiterin

Ulrike Wef3
Stellvertreterin



Wir, der Elternbeirat der Kinderta-
gesstatte St. Vinzenz, verstehen
uns als Interessenvertretung der
Elternschaft. Wir nehmen Be-
lange, Winsche und Sorgen der
Eltern gerne auf, und kommuni-
zieren diese an die Leitung sowie
an den Trager der Einrichtung.
Umgekehrt versorgen wir mittels
~Elternbriefe” die Eltern mit wich-
tigen Informationen wie beispiels-
weise der Kindergartenstart, or-
ganisatorische Ablaufe, relevante
Termine, besondere Aktionen und
Vorkommnisse.

Wir sind prasent und erreichbar
fUr Eltern, Leitung und Trager, um
bei wesentlichen Entscheidungen
in Bezug auf die Einrichtung und
dessen padagogisches Konzept
nicht nur rechtzeitig eingebunden
zu sein, sondern auch umfassend
mitwirken zu kdnnen. Wir bilden
eine  ,Erziehungspartnerschaft”

mit Eltern, Leitung und Trager
gieren

und fun-

>
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13 Vorwort des Clterubeirates

als ,Sprachrohr“ der Eltern und
Schnittstelle zum Austausch. Da-
bei gehen wir Konflikten nicht aus
dem Weg, sondern tragen diese
konstruktiv aus.

In unseren regelméaRig stattfin-
denden Treffen tauschen wir uns
aus, erstellen in Zusammenarbeit
mit der Leitung die Jahrespla-
nung und besprechen Organisa-
torisches. Die Protokolle hierzu
werden im Treppenhaus der Ein-
richtung ausgehangt, so dass sich
Interessierte umfassend informie-
ren kbnnen.

Zu den festen Aktionen im Jahr,
die durch den Elternbeirat initiiert
und mit Hilfe der gesamten Eltern-
schaft umgesetzt werden, zahlen
unter anderen zwei Kinder-Floh-
markte, deren Einnahmen voll-
standig allen Kindergartenkindern
zugutekommen. Ein besonderer
Fokus liegt auf der Bereitstellung
der sog. ,Vorschul-Starter-Sets”,

um bereits zu diesem fruhen
Zeitpunkt allen Vorschul-
kindern die gleichen
Voraussetzun-
gen ermog-
lichen zu

kon-
nen.

Au-

Berdem werden damit Présente zu
Jubilden und bspw. zu Weihnach-
ten fUr jede Kindergartengrup-
pe und das Kindergartenteam
finanziert. Flr uns ist es selbst-
verstandlich, dass besondere
Leistungen auch eine besondere
Aufmerksamkeit und damit Aner-
kennung verdienen. Auch die Un-
terstitzung weiterer Anschaffun-
gen auferhalb des zur Verfugung
stehenden Budgets werden von
uns gerne unterstutzt. Des Wei-
teren zahlen die Organisation von
Spielplatznachmittagen, Garten-
aktionen und der Blcherei zu den
Aufgaben des Elternbeirates.

Elternbeiratsarbeit ist eine span-
nende und interessante Tatigkeit,
mit der es uns moglich ist, aktiv
zur Verbesserung und Erweite-
rung der Betreuungsangebote
beizutragen. Man gewinnt einen
tiefen Einblick in die Welt der Kin-
derbetreuung und ist schnell mit
entsprechenden  Informationen
versorgt. Die intensive Zusam-
menarbeit von engagierten und
motivierten Eltern erdffnet vielfal-
tige Moglichkeiten zur ganzheit-
lichen Erziehung unserer Kinder.
Der offene und einladende Um-
gang des Personals ermoglicht
diese besondere Art der Mitarbeit,
die in der Gemeinschaft viel Freu-
de und Spafd bereitet.

Rebecca Knieper
Nadine Brascher
Jennifer Kottke



Alleine ist man

2. Unser Leithild
und padagogisches
Vers{andnis

einzigartig - zusammen

ist man stark.

Bild von den groRen

Kita-Kindern, die 2020

verabschiedet

wurden.

Wir verstehen jedes Kind
als einzigartige Personlich-

keit, der wir als ,Baumeister
seiner selbst* Entwicklungs-
raume 6ffnen mochten. Wir Er-
zieherinnen geben den Kindern
in der Kita ein sicheres Gefuhl
des Ankommens und des Wohl-
fuhlens. Jedes Kind wird in sei-
ner Individualitdt wertschatzend
angenommen und es wird ihm
Raum und Zeit fir seine Entwick-
lung zum Ich gegeben. Neben der
gewabhrleisteten Freiheit, die das
Kind far seine Entwicklung beno-
tigt, bedarf es auch Verbindlich-
keiten und Sicherheiten.

Wir verstehen uns dabei als au-
thentische Begleiter auf einem
Weg, den jedes Kind neugierig
und forschend selbst geht. Kinder
sind fUr uns keine ,Betreuungsge-
genstande”, sondern werden ge-
schatzt als aktive Gestalter einer
zukunftsfahigen Gesellschaft. Sie
fordern uns zum Nachdenken und
zur Selbstreflexion heraus. Dies

gilt auch fur alle anderen am
Bildungsprozess Beteiligten, wie
z. B. Eltern, andere Erwachsene
und Lehrkrafte. Wir sehen es als
unsere Aufgabe mit den Kindern
partnerschaftlich und ko-kons-
truktiv den Bildungs- und Erzie-
hungsprozess zu gestalten.

Das Kind steht im Mittelpunkt,
nicht die Einrichtung. Dies gilt es
sich stets neu vor Augen zu fuh-
ren in einem Prozess standiger
Selbstreflexion, Evaluation und
Neuausrichtung im Ruckbezug
auf unseren Auftrag gemafd des
Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplanes.

Die Gewahrleistung von Bewe-
gungsfreude, Abenteuerlust,

Forschungsdrang und Neugierde
verstehen wir als ein wesentli-
ches Merkmal von Kindern, die
wir hierin férdern. Aber auch
Emotionalitat, Sozialitat, Autono-
mie, Verantwortung fur sich, den
anderen und der Umwelt sind
charakteristische kindliche Ei-
genschaften, die wir starken.

Die jeweilige PersoOnlichkeit des
Kindes wird von uns respek-
tiert, geschutzt und gefordert.
Familiare, kulturelle, religiose,
gesundheitliche und soziale Be-
sonderheiten nehmen wir ernst
und gehen je auf die sich daraus
ergebenden Bedurfnisse ein.
Vielfalt verstehen wir nicht als
Belastung, sondern als Heraus-
forderung.




Unsere Kindertagesstatte St. Vin-
zenz, welche 1912 von der Or-
densgemeinschaft der Barmher-
zigen Schwestern vom hl. Vinzenz
v. Paul gegrindet wurde, ist seit

3. Unsere
Kahmenbedingungen

1995 eine kommunale Einrich-
tung unter der Tragerschaft der
Gemeinde Neuhof. Im selben Jahr
wurde sie auch umfassend ausge-
baut und modernisiert.
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Die Kindertagesstatte St. Vin-
zenz liegt in Neuhof, in der Hat-
tenhofer Strafe 6. Eingebettet
in eine Grunanlage mit Natur-
Erlebnisgarten und Spiel-
platz befindet sich das
Kindergartengebaude
im Wohngebiet Opperz.

Direkt angrenzend

im katholischen Pfarr-

gemeindezentrum

(VinzenzstraRe, 36119

Neuhof) befindet sich
die AuRengruppe der Kin- 1rszrﬁlﬂ
dertagesstatte. Der zentra-

le Haupteingang der Einrich-
Quellen: https://www.google.de/maps/place/St.+Vinzenz+Kindergarten/@50.4524538,9.
tu ng ISt von d er Ba h n h OfSSt raBe 6194659,17z/data=!4m2!3m111s0x47a332093255€2€9:0xd816411bf3d7cd78

https://www.google.com/maps/place/St.+Vinzenz+Kindergarten/@50.45271,9.6192513
,661m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x47a332093255e2e9:0xd816411bf3d7cd78!

Zu benutzen. 8m2!3d50.4527114d9.62144

33 34 Rechtliche Grundlagen

Gemeinde Neuhof
Lindenplatz 4

36119 Neuhof

Telefon (066 55) 97 00
E-Mail: bgm@nhf.de
Internet: www.nhf.de

* Hessisches Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (HKJHG), 8. Sozial-
gesetzbuch, besonders 8§22,
§22a, §45, §9 und §8a

* Hessisches Kinderfordergesetz
(KiFog), §25 b-d, §26, §27

¢ Kindertagesstatten Ordnung
und Satzung der Gemeinde
Neuhof
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3.5.1 Offnungszeiten
Die Einrichtung ist von
Montag bis Donnerstag zwischen  7:00 - 18:00 Uhr und am
Freitag zwischen 7:00 - 15:30 Uhr Uhr
geoffnet.

Mo.-Do.
7:00 - 18:00 Uhr

Fr.
7:00-15:30 Uhr

3.5.2 Ferienregelungen

Schlieungszeiten der Kindertagesstatte regelt

der Trager wie folgt:

e 10 - 15 Tage SommerschlieBung (wahrend der hessischen
Sommerferien) wahrend dieser Zeit besteht in dringenden
Fallen die Mdglichkeit einen Notdienst in Anspruch zu nehmen;

* 5 einzelne Schlieungstage (z. B. Ostern, bewegliche Ferientage) werden zusatzlich festgelegt;

e WeihnachtsschlieSung beginnend Heilig Abend bis einschlieflich Neujahr.

Alle SchlieBungstermine werden frihzeitig durch Aushang und Elternpost mitgeteilt.

3.5.3 Tages-/Jahresablauf

* Tagesablauf

Der Tagesablauf ist gegliedert und verlduft nach einem wiederkehrenden Rhythmus. Dies bedeutet Uber-
schaubarkeit, Sicherheit und Orientierung fur das Kind und bietet die Maglichkeit zum selbststandigen Han-
deln. Der Tagesablauf lasst zeitliche Abweichungen zu und bietet Raum fur spontane Aktivitaten (z. B. Spa-
ziergange, Waldausflige usw.).

7:00 - 9:00 Uhr Eintreffen aller Kinder, Freispielzeit
7:00 - 10:00 Uhr Freies Frihstlick

9:00 - 9:30 Uhr Morgenkreis in den Stammgruppen
9:45 - 11:15 Uhr Offnung der Gruppen:

Freispiel und weitere Angebote in den Stammgruppen,
Aktionen in den Funktionsraumen, auf dem Spielplatz
und im Waldchen, weitere Aktionen (z.B. Vorschulgruppe)

11:15 - 12:00 Uhr Sing- und Spielkreise, Geburtstagsfeiern, Nutzung des Auflengeldandes
12:00 - 13:00 Uhr Abholgruppe und Ende der 1. Betreuungszeit (ohne Mittagessen)

ab 12:00 Uhr Mittagessen

12:45 - 14:30 Uhr Méglichkeit fir einen Mittagsschlaf

ab 13:00 Uhr Ruhezeit bzw. Freispiel in den Gruppen,

15:00 - 15:30 Uhr Ende der 2. Betreuungszeit

15:30 - 18:00 Uhr Nachmittagssnack, Freispiel-
und Aktionszeit

18:00 Uhr (Freitag 15:30 Uhr) Ende der Betreuungszeit



Kinder, die unsere Einrichtung
besuchen, kommen aus unter-
schiedlichen Lebensraumen und
Lebenssituationen. Aufgrund der
Lage der Kita in der Nahe des
Bahnhofes und mit Anbindung
an die A66 bevorzugen unsere
Einrichtung viele berufstatige El-
tern, die auf das Pendeln z. B. ins
Rhein-Main-Gebiet oder nach Ful-
da angewiesen sind. Unser Haus
besuchen Kinder aus der Kernge-

In 5 Gruppen kdnnen Kinder vom
vollendeten 2. Lebensjahr bis
zum Ende der Grundschulzeit be-
treut werden. Nach der Betriebs-
erlaubnis kénnen 94 Kinder in 4
Gruppen im Haupthaus und 20

* Jahresablauf
Das Jahr ist untergliedert nach ...

Aktionen und Projekten:

« Ubergangszeit fiir neue
Kindergartenkinder

* Vorschularbeit

* Gartenaktion

* Gemeinsames Gesundes
Frahstick

* Ausfliige

* Jahresaktuelle Projekte
( z.B. Vorlesewoche, Sauber-
hafter Kindergarten )

* RegelmégBige Besuche im
Seniorenpflegeheim
Stiftung Mutter Teresa

 Verabschiedung der Schulkinder

wiederkehrenden Festen
im Jahreskreis:
* Geburtstage
* Fastnacht

e Ostern

* Muttertag

* Sommerfest
* Pfarrfest

e Erntedank

e St. Martin

* Nikolaus

e Weihnachten

36 Zielgrupyen

meinde Neuhof, in dem sich die
Kita befindet und Kinder aus an-
grenzenden Ortsteilen.

Die Einbindung in den Ort, z. B.
in Vereine, Organisationen oder
Kirchen  wird  unterschiedlich
angenommen, entsprechend sind
auch die Kinder unterschiedlich in

die Ortsstrukturen integriert.
Die Familienstrukturen sind hete-
rogen. So haben wir auch Famili-

en mit Migrationshintergrund, die
aus verschiedenen Landern zu
uns kommen.

Entsprechend ist die kulturelle,
sprachliche und religiose Vielfalt
in unserer Einrichtung Chance und
Herausforderung. Betreut wer-
den auch Kinder mit besonderen
Bedurfnissen, da wir seit vielen
Jahren Inklusion und Integration
leben.

/STrul{ur der Grupyew

Kinder in der Auflengruppe im
angrenzenden Katholischen Pfarr-
zentrum (VinzenzstraRe) in einer
Gruppe betreut werden. In zwei
Gruppen wird integrativ gearbei-
tet, dadurch reduzieren sich die

Gruppengréflen und damit auch
die Betreuungszahl. Der jeweilige
Betreuungsschlissel richtet sich
nach den Vorgaben des Hessi-
schen Kinderfordergesetzes.

11



3.8.1 Innenraume

Wir haben ein helles, grofles und
freundliches Haus, in dem wir uns
alle wohl und geborgen flhlen
kénnen. Wir haben hier viel Platz,
uns auf verschiedenen Ebenen,
einem wunderschdnen Spielplatz
und einem Naturgarten zu bewe-
gen. Verschiedene Wege und Trep-
pen fordern uns auf unterwegs zu
sein, uns zu begegnen, Neues zu

Kinder verfugen in
unseren Grup-
penrau-
men Uber
me h -
rere
Spiel-
und
Lern-
berei-
che,
wie ei-
ner Bau-
ecke zum
Konstru-
ieren von
Bauwer-

Gruppen-
raume

Der Raum im Untergeschoss bie-

tet verschiedene Orte fir beson-

dere Aktionen:

e Bau- und Konstruktionsbereich;
die Kinder kbnnen mit natdrli-
chem und recyceltem Bauma-

terial (Knopfen, Kronkorken,
Wollresten, usw.) spielen und
konstruieren.

* Experimentierbereich; ladt die
Kinder ein, selbststandig aus-
zuprobieren und nach entspre-

3. 8 Kaumlich\eilen

erkunden, die Sinne und das Ler-
nen anzuregen. Eine Vielzahl von
Orten, die verandert werden kon-
nen, fordern zur Eigenstandigkeit
und Kreativitat auf. Um den indi-
viduellen Bedirfnissen und Anfor-
derungen zu entsprechen, haben
wir hier eine Umgebung vorberei-
tet, in der Aktivitat und Selbststan-
digkeit ermdéglicht und geférdert

ken und kreativen Spielen, einer
Puppenecke mit kleiner Kiche,
Tischen und StUhlen, Bettchen fur
Puppen und Verkleidungssachen.
Dies bietet genligend Gelegenheit,
sich in Rollenspielen phantasievoll
auszuleben und die Alltagssituati-
onen spielerisch zu verarbeiten.
Weiter gibt es in der Gruppe einen
Kreativbereich mit einem Regal,
in dem verschiedene Materialien
fir die Kinder bereit stehen. In
weiteren Regalen befinden sich
die unterschiedlichsten Lern- und
Spielangebote. Die Kinder kdnnen
diese frei und selbstbestimmt nut-
zen an Tischen, Stlihlen, Banken

chender Vorbereitung und An-
leitung zu neuen Erkenntnissen
zZu kommen.

* Kreativbereich; die Kinder ge-
stalten am Tisch und an der
Malwand. Sie kénnen hierfir
die verschiedenen Materialien,
die dafur bereit stehen, nutzen.

Die Werkstatt ist mit zwei Werk-

banken und dazugehoérigem Werk-

zeug ausgestattet. Es gibt Sagen,

Hammer, Nagel, Holz und weite-

wird. Andererseits geben klare
Strukturen, wie z. B. die Feuer-
fluchtwege, Sicherheit und Orien-
tierung.

Wir orientieren uns bei der raum-
lichen Gestaltung besonders an
dem Leitgedanken von Maria
Montessori: ,,Hilf es mir selbst zu
tun.“

oder Hockern, die in unterschiedli-
chen Hohen bereit stehen.

In den Gruppenraumen des ersten
Obergeschosses gibt es eine zwei-
te Ebene, die Uber eine Treppe
erreichbar ist und die als Baube-
reich oder Rlckzugsmoglichkeit
genutzt werden kann. Auch der
FuBboden ist zum Teil mit Teppi-
chen ausgelegt, sodass er eben-
falls als Spielmoglichkeit dient.
Jede Gruppe verflugt Uber eine
Bucherecke, einen Schrank mit
Eigentumsfachern fir jedes Kind
sowie ein Regal mit den Portfoli-
oordern der Kinder.

re Materialien, wie z. B.
Ton, Wasser, Steine
und Alltagsmateria-
lien, an denen sich Aktionsraum
die Kinder auspro- -
bieren und ihren Werkstatt
Erfahrungs-
horizont
erwei-
tern
kon-
nen.




Im Ruhe- und Toberaum
gibt es Matten, Kissen
und groRe Softbausteine
zum Hohlen bauen, Klet-
tern und Balancieren. In
Kleingruppen besteht die
Moglichkeit, religiose Erzie-
hung (Kett), Bilderbuchbetrach-
tungen, Traumreisen, Tanzspiele
und anderes durchzufthren. Ein

TP

Dieser Raum befindet sich im zwei-
ten Obergeschoss unserer Kinder-
tagesstatte. Hier ist es moglich,
die Kinder in ruhiger Atmosphare
in Kleingruppen oder auch einzeln

zu fordern. Bilderbuchbetrach-
tungen und das Hoéren von Ge-
schichten finden hier statt. Eine
groRe Anzahl verschiedener Ge-
sellschaftsspiele laden zum Ver-
weilen ein und koénnen in Klein-
gruppen von den Kindern alleine
genutzt werden. Aus dem reichhal-
tigen Angebot kann jederzeit auch
etwas fUr die Gruppe ausgeliehen
werden. In diesem Raum gibt es

Bewegungsraum
mit Fahrzeugen

Ruhe- und

Toberaum

Dieser Raum bietet viele Moglich-
keiten der korperlichen Aktivitat,
aber auch Entspannung. Es gibt
verschiedene Fahrzeuge, Matten,
eine Sprossenwand, Banke,
Sprungkasten, Weichbo-
den, Balanciersysteme,
Balle, Reifen, Tucher u.
a., welche die Kinder
aktiv nutzen konnen.
Diese Utensilien befin-
den sich in einem grolen

ein groles Wandregal, in dem sich
viele Bucher befinden. Die Kinder
kénnen sich aus dem vielfaltigen
Buchersortiment, welches liebe-
voll zusammengestellt, geordnet
und verwaltet wird, Blcher aus-
suchen, anschauen oder vorlesen
lassen. Einmal in der Woche kon-
nen die Kinder in der Einrichtung,
wie in einer richtigen Bucherei,
Bucher ausleihen, mit nach Hause
nehmen und wieder zurlickgeben.
Die komplette Verwaltung und In-
standhaltung wird in Eigenregie
von den Eltern Gbernommen.

kleines Sofa ladt
zum Kuscheln ein
und eine Wasser-
saule zum Entspan-
nen und Traumen. In der
Mittagszeit wird der Raum
als Schlafraum fur die Kinder
genutzt. Hierfur steht in einem
Schrank fur jedes Schlafkind ein
eigenes Bettzeug bereit.

Stauraum. Durch die Grofe des
Raumes finden hier oft auch Ver-
anstaltungen, kleine Feierlichkei-
ten oder Auffiihrungen statt.

Er bietet durch die groRe Fens-
terfront ein freundliches und ein-
ladendes Klima. Weiterhin bietet
der Raum durch Holzbalken die
Méglichkeit weitere Turn- und Be-
wegungsgerate (z. B. Schwingelei-
ter, Schaukel, Hangematte usw.)
ZU nutzen.

Intensivraum
mit Biicherei
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In unserer Kiche, die sich in der
Mitte unseres Hauses befindet,
wird taglich das  Mittagessen
frisch zubereitet. Unsere Kochin
kann in ihrem modernen und gut
strukturierten ,Reich“ fur ca. 80
Kinder kochen.

Sie bereitet auf den Grundpfei-
lern einer gesunden Erndhrung
ein warmes Mittagessen fur die
Kinder frisch zu. In unserer Kiiche
findet auch die Zubereitung des
gemeinsamen, gesunden Fruh-

3.8.2 AufRengelande

sticks, das Platzchenbacken oder
die Bereitstellung von frischem
Obst und Gemuse statt. Durch
ihre zentrale Lage und einsehbare
Glastir machen die Kinder im Vor-
beigehen, visuell und auch durch
Geruche, Sinneserfahrungen, die
die Kinder schon von zu Hause
her kennen und die zum tagli-
chen Leben gehoren. Dies bietet
eine weitere Moglichkeit weitere
Erfahrungen zu sammeln.

Unser AuBengelande nutzen wir gerne und bei jedem Wetter. Es bietet den Kindern Gelegenheit fur bewegtes

und phantasievolles Spielen.

Der Spielplatz ladt die Kinder ein

e sich hinter Hecken zu verstecken

e an der Wasserpumpe mit Sand und Wasser zu Spielplatz

buddeln, matschen, ,backen” und bauen
e sich mit Fahrzeugen fortzubewegen
e an Geraten zu klettern, schaukeln und rutschen
e mit Ballen am Bolzplatz zu werfen und schieflen

e zu weiterem kreativen Tun

Naturgarten

Der Naturgarten, der regelmafig gepflegt und gestaltet wird, bietet im

Schutz der Baume Gelegenheit,

* naturnahe Beobachtungen zu machen (z. B. Kleintiere wie Mé&use,
Bienen, Schmetterlinge, Schnecken, Kafer usw.)

e Brombeeren, Himbeeren und Johannisbeeren zu verkosten

e zwischen den Baumen zu spielen, zu balancieren und sich
Zu verstecken

* im Erd- und Sandloch zu buddeln und zu bauen

¢ mit verschiedenen Materialien wie Holzklotzen, Brettern, Rohren
kreative Spiele zu entwickeln

¢ Sinneserfahrungen am Fuf3flihlpfad zu machen

e in der Naturgartenkliche zu ,Kochen*

14



4. Unseve

vadagogischen Ziele

1 Basis-
\omye Tenzew

Wir verstehen Basiskompetenzen als unabdingbare Voraussetzung einer gelungenen Lebensbewaltigung flr
Kinder. Diese Kompetenzen unterscheiden sich in Personale Kompetenzen, Soziale Kompetenzen, Lernme-
thodische Kompetenzen und deren Zusammenfuhrung.

4.1.1 Personale Kompetenzen

Wir sehen es als wichtigen Teil
unserer Arbeit an Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu be-
gleiten und sie zu starken. Dabei
sollen die Kinder unserer Einrich-
tung Raum und Zeit haben sich
selbstwirksam zu erleben. Kon-

kret geschieht
d a s

durch den padagogisch durch-
dachten und strukturierten Tages-
ablauf. Die Kinder kdnnen selbst-
bestimmend ihren Interessen
nachgehen. Das Teiloffene Kon-
zept ermoglicht ihnen ihr Selbst-
wertgefuhl zu stadrken und sich
als Autonom wahrzunehmen z.
B. indem sie selbstbestimmt ver-
schiedene Orte, Materialien und
ihre Spielpartner wahlen kénnen.
Dabei regulieren sich die Kinder
selbst, indem sie vorgegebene
Regeln und Zeiten einhalten:
Die Kinder planen, verhan-
deln und vereinbaren mit

der Erzieherin Zeiten, Rau-

me und Aktivitdten. So

konnen sie ein positives

Selbstkonzept entwickeln.

Dies starkt ihr Selbstbewusstsein
und sie erleben, dass sie mit ih-
rem Handeln und ihren Kompe-
tenzen Einfluss auf ihre Umwelt
nehmen. Dabei entwickelt sich
die Fahigkeit und die Bereitschaft
Verantwortung flir das eigene
Handeln, fur den anderen Men-
schen und fur die Umwelt und die
Natur zu Ubernehmen.

Wir, das padagogische Fachperso-
nal, agieren in diesen Prozessen
begleitend und beobachtend, das
ermoglicht uns einen  ressour-
cenorientierten Ansatz der sich
im gemeinsamen Miteinander
wiederspiegelt. Die Kinder sollen
mit Freude, Neugier und Interesse
ihre Lebenswelt entdecken und
gestalten.
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4.1.2 Soziale Kompetenzen

Wir bestarken Kinder in ihrer zwi-
schenmenschlichen Kompetenz
und helfen ihnen so zukunftsfahi-
ge und verantwortliche Beziehun-
gen zu gestalten.

Dazu gehort auch die eigene
Wahrnehmung von Gefuhlen, wel-
che Kinder lernen zu formulieren
(wenn sie mude, krank, glicklich
oder traurig sind, usw.), sowie die
Wahrnehmung von Geflhlen an-
derer Menschen (Empathie).

Die Fahigkeit des Mitgefuhls wird
ganz konkret in der gegenseitigen
Hilfestellung oder dem Trosten ei-
nes anderen traurigen Kindes ver-
wirklicht.

Wichtige Voraussetzung fur jedes
soziale Miteinander ist die Beherr-
schung von Sprache sowie die
Fahigkeit eines respektvollen und
kooperativen Miteinanders, das

4.1.3 Lernmethodische
Kompetenzen

Kinder sollen selbstgesteu- Vs
ert Lernen. Dies geschieht
konkret durch einen be-
wussten Wissens- und
Kompetenzerwerb, der
die Fahigkeiten ermog-
licht reflektiert, kritisch
und strategisch erwor-
benes Wissen anzu-
wenden und zu Ubertra-
gen. Wir geben Kindern
durch eine vorbereitete
Umgebung die Moglichkeit
sich gezielt Informationen an-
zueignen. Die Schulung des Ge-
dachtnisses findet statt, indem die
Kinder z. B. Auftrage erhalten, an
die sie sich spater erinnern mus-
sen, um sie auszufuhren.

Des Weiteren starken unter ande-
rem Theaterspiel und Auffihrungen

sich an gemeinsame Re-
geln halt, die besonders im
Konflikt greifen.

Kinder erlernen diese, die
Gemeinschaft betreffende,
Kompetenz z. B. indem sie
zunachst selbststandig nach
einer Konfliktlosung suchen
sollen. Gelingt dies unter den
Kindern nicht, so fungiert die Er-
zieherin als Moderatorin zwischen
den streitenden Kindern.

Kinder erlernen auf diese Weise
eine angemessene Streitkultur,
die grundlegend fur die Gestal-
tung ihres Lebens mit anderen
Menschen ist.

Zudensozialen Kompetenzen, wel-
che sich Kinder aneignen, gehort
auch das Erfassen von Werten. Um
das Fremde wahrnehmen, achten
und damit solidarisch umgehen
zu konnen, ist es wichtig, dass

die Kre-
ativitat und das
Erinnerungsvermégen der Kin-

der. Der padagogische Alltag
gibt ihnen vor allem Zeit und
Raum flir Rollenspiele bei denen

auch das

Kind sich in

seiner Umwelt (sozial wie 6kolo-
gisch) selbst wahrnimmt.

Dies gelingt z. B. in der Gestaltung
des Jahreskreises durch das Le-
ben von Traditionen und im Ken-
nenlernen fremder Kulturen.

sie das ,Gelernte” umsetzen,
erproben und ausprobie-
ren.
Die Reflexion von bereits
Erlerntem befahigt Kin-
der in wiederkehren-
den Situationen eigene
Losungswege zu ge-
hen. SchlieRlich gehort
auch das Bewusstsein
um den eigenen Korper
zu den hier aufgezahlten
individuellen Kompetenzen,
namlich dass das Kind verant-
wortlich mit seiner Gesund-heit
und seinem Wohlbefinden umgeht.
Es lernt sich selbst zu spuren, in-
dem es z. B. durch kdrperliche (wie
auch geistige) Erfahrungen eigene
Fehler erkennt, reflektiert und zu-
kUnftig vermeidet.
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4.1.4 Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Die oben aufgefluhrten Basiskom-
petenzen, namlich die personli-
chen, sozialen und lernmethodi-
schen Kompetenzen, bilden die
Grundlage fur die Aneignung der
Fahigkeit Resilienz. Mit dem Be-
griff ,Resilienz” verbinden wir die
Fahigkeit der Kinder, alltdglichen
wie auf3erordentlichen Widerstan-
den zu begegnen. Diese Kompe-
tenz ist von auBerster Wichtigkeit,
da sie Kinder befahigt ihr Leben
trotz schwieriger Situationen zu
gestalten. Sie ermdéglicht ihnen ei-

4.1.5 Partizipation
Partizipation bedeutet Beteiligung
und Mitbestimmung der Kinder.
Dieses Grundrecht ist in der UN-
Kinderrechtkonvention im Artikel
12 zu finden. Dort heift es genau:
.Kinder mussen bei allen Ent-
scheidungen, die sie betreffen,
nach ihrer Meinung gefragt wer-
den. Kinder durfen ihre Meinung
frei heraus sagen und diese muss
dann auch berlcksichtigt wer-
den.”

In der konkreten Umsetzung gelingt das durch:
* einen gegenseitigen respektvollen Miteinan-
der (bestimmte Gespréachs- und Wertschat-

zungskultur)

* gemeinsame Erarbeitung der Regeln und der

Tages- bzw. Wochenaktivitaten

* regelméBige Versammlungen (Morgenkreis)

* selbstbestimmte Freispielzeit

* das Padagogisches Fachpersonal agiert begleitend

und moderierend

nen entsprechenden Umgang mit
Belastungen zu erwerben. Dies
gelingt durch den Ruckgriff auf po-
sitive Erfahrungen, welche Kinder
im Umgang mit anderen Kindern
(Freundschaft), mit den Eltern und
den Erziehern gemacht haben.
Wir Erzieher nehmen dabei unse-
re Vorbildfunktion bewusst wahr
in dem wir unser Handeln und
die Verbalisierung dieser Hand-
lungen stets positiv formulieren
und gestalten (z.B. Misslungenes
wiederholen, bis es gelingt). Re-

Die Beteiligung von Kindern in
Entscheidungsprozesse ist uns
wichtig, weil sie so zu Mitgestal-
tern ihrer Umwelt werden. Durch
ein eigenstandiges Mitwirken er-
fahren sich Kinder bereits fruh-
zeitig als demokratische Wesen
und erlernen so Entschei-
dungen zu treffen und

Verantwortung  fur
diese zu Uuber-
nehmen. Par

silienz passiert nicht nur bei ge-
zielten Angeboten, es ist eher ein
Prozess der sich Uber den ganzen
Tag streckt. Um diesen Prozess
positiv zu begleiten schaffen wir
eine anregende Umgebung in der
Kinder sich durch Raum, Zeit und
Material entfalten kdénnen. Da-
bei lernen sie vor allem den Um-
gang mit eigenen Schwachen, mit
Schwierigkeiten und die Fahigkeit
damit umzugehen und Probleme
Zu l6sen.

tizipation verstehen wir als andau-
ernden Prozess der von dem pad-
agogischen fachpersonal und den
Kindern umgesetzt wird.
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42 Soziokul tureller Vielfal{

4.2.1 Inklusion/Integration

Wir verstehen unter Inklusion je-
des einzelne Kind in seiner Indivi-
dualitdt wahr- und anzunehmen.
So ist es unsere Aufgabe das Kind
in seiner eigenen Lebenssituati-
on, seiner Voraussetzungen und
seiner Fahigkeiten entsprechen
zu betreuen und zu foérdern. Die
Unterschiede der Kinder (ver-
schiedene Altersgruppen, Ge-
schlechter, religiose und kulturel-
le Wertesysteme, verschiedene
Sprachen und sozioOkonomische
Umstande) verstehen wir als
Chance, Vielfalt kennenzulernen
und zu vermitteln.

FUr jedes Kind ist es wichtig, in
einer vertrauensvollen Umgebung
aufzuwachsen. In einem ,Wir“, in

4.3.1 Kinder starken

dem das ,Anderssein“ als Berei-
cherung gelebt wird, kann jedes
Kind den Umgang mit Heterogeni-
tat erfahren. So lernen wir in der
Gemeinschaft Miteinander und
Voneinander. Dies regt zur gegen-
seitigen Rucksichtnahme, Hilfsbe-
reitschaft und Toleranz an.

Wir schaffen gerechte Rahmen-
bedingungen die das Prinzip der
Chancengleichheit verfolgen.

Dies gelingt uns durch fruhzeiti-
ge, individuelle Unterstutzung, die
enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und das Hinzuziehen ent-
sprechender Stellen (z.B. Fruhfor-
derstelle).

Integration bietet die Moglichkeit
auf einen gesetzlichen Anspruch

der  Eingliede-
rungshilfe. So
kén-nen wir
als Ein-
richtung

d e n
mo g -
lichen
zusatz-
lichen
Forderbe-
darf unte-
randerem durch
kleinere Stammgrup-

penzahlen, zusatzliches padago-
gischen Fachpersonal und die

Kooperation mit entsprechenden
Stellen (Ergotherapie, Logopadie,
Frihforderstelle) anbieten.

13 Crziehungsziele

Wir wollen Kinder fUr ihr Leben stark machen. Diese Starke bezieht sich auf
verschiedene lebenswirkliche Bereiche:

Unter dem Begriff ,Gesundheit”
verstehen wir den Zustand von
korperlichem, sozialem und seeli-
schem Wohlbefinden. Dieses Wohl-
befinden bedingt verschiedene As-
pekte, die sowohl von aufieren wie
personlichen Faktoren abhangig
sind. Kinder lernen neben einem
rein inhaltlichen Wissen um Ge-
sundheit und Bewegung auch die
Ubertragung dieses Wissens auf
sich selbst: U. a. erfahren sie sich
korperlich selbst, tragen Verant-
wortung fur das eigene korperliche
Wohlbefinden und erlangen Sicher-

heit durch Korperbeherrschung.
Die Gesundheitsforderung ist eine
elementare Aufgabe unserer Arbeit
und bezieht die Starkung der kindli-
chen Ressourcen und die Starkung
eines positiven Selbstkonzeptes
mit ein.

Kinder lernen zu differenzieren
zwischen Dingen, die ihrem Korper
und Geist gut tun und Dingen, die
sie schadigen kénnen. Im Sinne
der Praventionsarbeit ist es uns
wichtig, dass Kinder das Recht auf
den eigenen Korper begreifen ler-
nen.
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Dazu lernen Kinder:

* selber lber Zéartlichkeiten und
Berthrungen entscheiden zu
darfen

* zwischen guten Geheimnis-
sen, die Freude bereiten, und
schlechten Geheimnissen, die
Kummer machen, zu unterschei-
den

* unterschiedliche Geflhle ken-
nen und einschétzen zu lernen

* ,Nein“zu sagen und Grenzen
ziehen zu ddrfen

e Sich selbst und andere akzeptie-
ren zu lernen

Eigene und fremde Gefuhle zu
erkennen und zu verstehen ist
wesentliche Voraussetzung fur
soziales Handeln und damit Kern-
kompetenz fur die Gestaltung ei-
nes zukunftsfahigen und gesell-
schaftstragenden Lebens.

Kinder lernen sich ihrer eigenen
Gefuhle bewusst zu werden und
diese in Worte zu fassen. Sie ler-
nen, dass eigene Gefuhle sehr
unterschiedlich sein kdénnen. In
solchen GeflUhlskonflikten ist es
unsere Aufgabe den Kindern ihre
Gefuhle  widerzuspiegeln und
eventuelle Bewaltigungsangebote
aufzuzeigen (z. B. morgendliche
Trennung von Kindern und Eltern
erleichtern).

Kinder lernen den eigenen Um-
gang mit Gefuhlen durch Vorbilder
in ihrer Umwelt, deshalb kommt
neben den Familien auch uns Er-
ziehern eine grofle Verantwortung
Zu.

Ziel der primarpraventiven Arbeit
sind willensstarke, selbstbewusste
Kinder die ihre Gefluhle und Emp-
findungen ernst nehmen und weni-
ger beeinflussbar und gehorsamer
sind. Konkret geschieht das durch
eine alters- und kindgemafe Sexu-
alerziehung die die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung starkt.

Entsprechend unserer gesetzli-
chen Verpflichtung stellen wir den
Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung nach §8a SGB VIl sicher.
Das Ziel und die Aufgabe dieses Ge-
setzes ist: Das Recht von Kindern

Kinder lernen im Umgang mit
ihrem Umfeld auch die Emo-
tionen anderer Menschen
kennen. Hierfur bedurfen
sie der Fahigkeit
Gefuhle an-
derer wahr-
zunehmen
und Zu
verstehen
um ver-
standnis-,
racksichts- und

respektvoll darauf zu reagieren.
Um ein solch soziales Verhalten
zu ermoglichen, kénnen die Kin-
der sich auf Regeln und Orientie-
rungshilfen stutzen.

In besonderen Situationen, wie
z. B. Krankheit, Todesfall, Schei-
dung oder Armut weisen wir im
angemessenen Rahmen eines
Gespraches (einzeln / in der Grup-
pe / durch Fachliteratur / externe
Berater) auf den besonderen Um-

auf  korperliche Unversehrtheit,
freie Entfaltung ihrer Personlich-
keit, Forderung ihrer Entwicklung
und die Erziehung und Pflege zu
verwirklichen.

und
den spezifi-

gang

Bedarf mit

schen Gefuhlen hin.
Die emotionale Kompetenz befa-
higt das Kind aber auch zur Be-
ziehungsfahigkeit mit anderen
Kin-dern. Zu diesen Beziehungen
gehort auch die Fahigkeit Kom-
promisse auszuhandeln, gemein-
schaftlich zusammenzuarbeiten,
eigene Interessen zu vertreten
und als ungerecht Erfahrenes
nicht hinzunehmen.
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Fur ein gesundes Aufwachsen ist
gutes Essen eine wichtige Voraus-
setzung. Daher achten wir in unse-
rer Einrichtung auf eine schmag-
hafte und ausgewogene Kost.
Essen soll unserer Auffassung
nach vor allem mit Genuss, Freu-
de und Wohlbefinden verbunden
werden. Dazu sollen moéglichst alle
Sinne angesprochen werden. Da
Ernahrungsgewohnheiten in den
ersten Lebens-

jahren

ge-

pragt
werden,

sind wir uns un- seres
hohen Verantwortung bewusst
und machen es uns zur Aufgabe
diese Verantwortung auch den
Eltern bewusst zu machen (z.B.
durch da gemeinsames gesundes
Frihstick, Infomaterial, regelma-
Bigen Austausch). Es ist uns ein
besonderes Anliegen, dass Essen
ohne Zwang vermittelt wird, dabei
beziehen wir uns auf die nach-

gewiesenen Erkenntnisse, dass
sich vor allem Kindergartenkinder
ihres Sattigungsgefiuhls bewusst
sind und so selbstregulierend mit
der Essensaufnahme umgehen
kénnen.
Da gesunde Erndhrung ein ele-
mentarer Bestandteil unserer tag-
lichen Arbeit ist, schaffen wir an-
gemessene Rahmenbedingungen
durch:
* entsprechendes Vorleben
* ein frisch gekochtes Mittagessen
e durch das Hineinbeziehen
der Kinder
e eine an- und entspre-
chende Tischkultur
* den bewussten Um-
gang mit Lebens-
mitteln
* Exkursionen
(z. B. értliche
landwirt-
schaftliche
und  hand-
werkliche
Betriebe)
* einen angestrebten zuckerfreien
Vormittag
e das 7 mal im Jahr stattfindende
gesunde Frihstlck

Ernahrung

Am Morgen, wahrend der Frei-
spielzeit, haben die Kinder die
Maéglichkeit, bis ca. 10:00 Uhr ihr
mitgebrachtes Fruhstick zu es-
sen. Getranke (Tee, Milch und Mi-
neralwasser) werden von der Kita
bereitgestellt. Zusatzlich steht am

Vormittag ein Teller mit frisch auf-
geschnittenem Obst und Gemuse
zur Verfugung. Das Obst bzw. Ge-
muse wird den Kindern regelma-
ig von zu Hause mitgegeben.
Kinder Ubernehmen wahrend der
Essenszeit die Verantwortung fur
ihren Frahstlcksplatz d.h. sie ho-
len selbststandig das Geschirr
und raumen dieses wieder weg.

Das durch die Kita-Kochin frisch
zubereitete Mittagessen nehmen
die Kinder in den Stammgruppen
gemeinsam ein.

Wir verstehen gemeinsame Mahl-
zeiten als einen wichtigen Be-
standteil des sozialen Lebens.
Dabei achten wir auf eine positive
Tischkultur die eine angenehme
Essensatmosphare, anregende
Gesprache und eine ausreichen-
de Essenszeit beinhaltet. Vor dem
Essen findet ein gruppeninternes
Ritual statt, z. B. ein Gebet, ein
Lied oder auch ein besonderer
Reim.

Durch den taglich gleichen Rhyth-
mus der Essenzeiten und der da-
mit notwendig verbundenen Vor-
bereitungs- und Abraumarbeiten
lernen sie sich in einer Gemein-
schaft zurechtzufinden und erlan-
gen Handlungssicherheit durch
tagliche Routinen.
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Durch die Foérderung der fruh-
kindlichen Bewegungsfreude und
Bewegungskompetenz sind die
Weichen fir eine gesunde Ent-
wicklung gestellt.

Der natirliche kindliche Drang
sich zu bewegen wird in unserer
Einrichtung besonders gefordert,
weil er nicht nur hilft das Wohlbe-
finden der Kinder zu steigern und
Krankheiten vorzubeugen, son-
dern weil er auch die kognitive Fa-
higkeit bestarkt (Konzentrations-
fahigkeit, Raumwahrnehmung,
u. a.) und das soziale Verhalten
pragt (z. B. in dem spielerischen
Erlernen von Teamfahigkeit, Ko-
operation und dem Abbau von
Aggression). Wir als Einrichtung
geben den Kindern Raum und Zeit
um ihrem Bewegungsdrang nach-
zugehen. Dazu haben wir vielfal-
tige Angebote im und auflerhalb
des Hauses:

Hygiene

E in
entspre-
chender Um-

gang mit der ei-
genen Korperpflege und Hygiene
steigert das Wohlbefinden. Das
nehmen wir uns zum Ziel Kinder
Grundwissen uber Hygiene und
Korperpflege beizubringen. Kin-

e Im Turnraum lernen die Kinder
taglich durch ansprechende
Ubungen, Bewegungsbaustel-
len und das Einsetzen spezifi-
scher Materialien sich
und ihren Korper
kennen.  Hierbei
wird die Grob-
und Feinmotorik
geschult. Kinder
erfahren dabei
auch ihre kérperli-
che Grenzen und ler-

nen diese zu kompensieren.
Auch der Toberaum mit seinen
Softbausteinen ermdglicht es
den Kindern sich frei und be-
ddrfnisorientiert zu bewegen.
Auf dem Spielplatz stehen den
Kindern sowohl feste Spielgera-
te und Fahrzeuge als auch ein
Kletterbaum zur Verfigung. Der
integrierte Bolzplatz wird gerne
fur verschiedene Ballsportarten

der unserer Einrichtung erlernen

Fertigkeiten die sie zur Pflege ih-

res eigenen Korpers benotigen.

Daher legen wir besonderen Wert

darauf, dass Kinder in entspre-

chenden Situationen ein ange-
messenes Verhalten kennen- und
erlernen:

* Unterstiutzung und Begleitung
beim Toilettengang mit dem
Ziel diesen selbststandig durch-
zuftihren

* RegelmafBiges Handewaschen (
unter dem Aspekt der richtigen
Handewaschtechnik)

* Richtiges Naseputzen und Hus-
ten

Bewegung

benutzt. Die
verschiedenen Rickzugsmog-
lichkeiten hinter Bdumen und
Blischen laden die Kinder zu

bewegungsfreudigen  Aktivita-
ten ein.

* Auch das dem Kita-Gebdude
angrenzende Waldchen ist ein
beliebter Bewegungsort flr die
Kinder und bietet vielfaltige
Méglichkeiten korperlich aktiv

zu werden.

Nach dem Mittagessen putzen
alle Kinder die Zahne. Dabei er-
lernen sie die richtigen Techni-
ken zur Zahn- und Mundpflege.
Um diesen wichtigen Prozess
der Zahnhygiene zu intensivieren
kooperieren wir mit der Paten-
schaftszahnarzten. Diese besu-
chen jahrlich unsere Einrichtung
und versorgen uns mit entspre-
chenden Zahnputzutensilien. Als
besonderes Highlight durfen auch
die Vorschulkinder die Zahnarzt-
praxis besuchen. Erfahrungsge-
maf bauen die Kinder vor allem
nach diesem Zahnarztbesuch
mégliche vorhandene Angste ab.
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4.3.2 Kreative und

fantasievolle Kinder
Das Kind ist von Geburt an
ein  neugieriges Wesen,
welches mit all seinen
Sinnen seine Umwelt
erkundet und sich die-
se erschlieit. Unsere
Aufgabe besteht darin,
dem Kind die Moglichkeit
und den Raum zu geben
Fantasie und Kreativitat frei zu
entfalten, zu erleben und durch ge-
sammelte praktische Erfahrungen
diese auch zu verstehen. Durch
die bildnerische- und darstellende
Kunst machen die Kinder asthe-
tisch- praktische Erfah-

Durch ein
anregen-
des, as-
thetisch
gestal-
tetes

Umfeld,
wird

das
Kind
ein-

g e -
laden
angeregt
werden. In den

Darstellung

und

kreativ zu
Stammgruppen bieten sich dazu
die verschieden Spielecken( z.B.

Puppenecke, Verkleidungskiste,
Lego-Bauecke) an. Dort lernt das
Kind z. B. in verschiedene Rollen
zu schltpfen, Gefuhle und Gedan-
ken auszudricken und darzustel-
len. Im Rollenspiel probieren sich
die Kinder in der Korpersprache,
Mimik und Gestik aus. Fir ent-
sprechende Anlasse oder ein-
fach auch im Freispiel Uben die
Kinder auch Theatersticke ein

Gestaltung

run-
gen.
Diese starken sowohl
die Vorstellungskraft als
auch die Denkfahigkeit.
Durch die aktive Auseinanderset-
zung kommt es zum Erproben und
zunehmend bewussten Einset-
zen verschiedener Verfahren und
Techniken, wie z. B. das Kennen-

uns fuhren diese dem ,Publikum*
vor.

Manchmal werden dazu auch ext-
ra kurze Texte gelernt und Zuhau-
se vor dem Auftritt gelbt.

Wir ermdglichen den Kindern die
verschiedenen Traditionen des
Jahres darstellerisch umzusetzen,
indem sie z. B. ein Krippenspiel,
das Ostergeschehen oder die
Martinsgeschichte inszenieren.

Musik ist elementare Quelle von
Freude und Entspannung. Durch
die Begegnung mit Musik
wird die Sin-
nes-

lernen von Farben, Formen,
Oberflachen sowie das Ex-
perimentieren mit verschie-
densten Gegenstanden fur
das bildnerische Gestalten.
Den Kindern unserer Einrichtung
stehen dazu verschiedene Materi-
alien zu Verfigung.
Gestalten findet in allen Bereichen
der Kita standig statt. Auch die
Raume werden von und mit den
Kindern gestaltet. Durch die Ausei-
nandersetzung mit Kunst und der
Erfahrung selbst etwas zu gestal-
ten, entdeckt das Kind sich selbst
und seine Lebensumwelt.

wahrnehmung angeregt und
bietet die Maoglichkeit fur unter-
schiedliche Ausdrucksformen der
eigenen und fremden Gedanken
und Emotionen. In unserer Ein-
richtung erleben wir Singen, Tan-
zen und Musizieren vor allem in
der Gemeinschaft, das starkt die
Kontakt- und Teamfahigkeit. Ob
bei Festen, im Sing- und Spielkreis
oder im Freispiel, Musik und Tanz
ist ein kreativer und fantasievoller
Schwerpunkt unserer Einrichtung.
Um diesen Prozess zu unterstit-
zend bietet die Einrichtung eine
Vielfalt an verschiedenen
Orff-Instrumenten. Jah-
res- und Themenbezo-
gene Lieder werden
gemeinsam  einge-
Ubt und gerne auch
durch Instrumente
begleitet. Viele Lieder
(z.B.  Geburtstagslie-
der) wiederholen sich
im Alltag und fungije-
ren zusatzlich rituali-
sierend.
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4.3.3 Forschende und entdeckungsfreudige Kinder

Dem Entwicklungsstand des Kin-
des entsprechend bieten wir als
Padagogen Lerngelegenheiten bei
denen Kinder alltéglichen Begeg-
nungen mit mathematischen, na-

Mathematisches Denken ist Ba-
sis fir lebenslanges Lernen und
gleichzeitig Grundlage zum Erwerb
von Kenntnissen in Wissenschaft,
Technik und Wirtschaft. Bereits
vor der Einschulung sollten die
Kinder Uber basale Voraussetzun-
gen des mathematischen Lernens
verfugen. Zu den ersten Orien-
tierungen des Kindes gehort die
differenzierte Wahrnehmung von
Lagebeziehungen (z. B. Raumlage,
Regal- und Spielanordnung und
spater die Gesamtorientierung der
gesamten Einrichtung oder das Er-
fassen von RegelmaRigkeiten und
Abldufen im Tagesablauf, usw.).
Neben diesen grundlegenden Fa-
higkeiten, die Kinder in unserer
Einrichtung im Alltagsgeschehen
implizit erlernen, wird eine frih
einsetzende mathematische For-
derung von uns angestrebt.

Die Kinder unserer Einrichtung be-
kommen die Moglichkeit ihre Freu-

Naturwissenschaften pragen in
ganz besonderer Weise das Leben
der Kinder. Erkenntnisse aus die-
sen liefern ein grundlegendes Wis-
sen Uber verschiedene Vorgange.
Genau wie die Naturwis-
senschaft suchen

Natur-

wissenschaften

turwissenschaftlichen und tech-
nischen Themen machen. Dabei
nehmen wir die ko-konstruktive
Grundhaltung ein und gestalten so
gemeinsame Lernprozesse. Basis

de am Umgang mit Raum,

Zeit, Formen, Mengen und

Zahlen zu entdecken.

Wir ermoglichen mathe-

matische Zusammenhan-

ge mit allen Sinnen zu erle-
ben.

Konkret geschieht das unter ande-

rem durch:

¢ Konstruktionsmaterial (z.B. Bau-
steinen, Lego, Schaumstoffbau-
steinen, Magnetformen)

* Konstruktionsspiele (z.B. Colora-
ma)

* | ernspielen zum Thema Farben
und Formen (z.B. Quips, Puzzle,
Kartenspielen, Miniltick,

Flocards, Wirfelspielen)

In folgenden Alltagssituationen

begegnet den Kindern mathema-

tisches Grundwissen:

* Einen Stuhlkreis stellen

* Auf-oder Anstellen in einer Reihe
(z. B. neben- oder hintereinander,

auch Kinder immer wieder nach
Erkldrungen fir Phanomene. Sie
stellen fest, beobachten, fragen
nach, staunen und experimentie-
ren. Wir begleiten sie bei diesem
Prozess in dem wir Raum, Zeit und
ansprechende Materialien zur
Verfugung stellen:
 Unterschiedlich gefillte Behéalt-
nisse
e Naturmaterialien wie Steine,
Kastanien, Stocken, Tannen-

dafur ist fur uns das grundlegende
Verstandnis, dass Kinder reich an-
Vorwissen und Kompetenzen sind
und sie eine naturliche Lernfreu-
de und Neugier mitbringen.

Mathematik

nach
Gro-
Be oder

Gruppe)

e Zahlen, Sammeln, Sortieren, Zu-
ordnen, Abwiegen

* Auseinandersetzung mit Raum
und Zeit ( Morgenkreis)

* mathematische Lernvorgénge
durch Musik (Takt und Rhyth-
mus zahlen, tanzen)

e Gesprache lber Farben, Formen
und Zahlen

e Lieder, Reime und Abzéhlverse

zapfen, Schneckenhauser

* Beobachten mit der Lupe oder
anderen VergréfRerungsglasern

e Exkursionen in der Natur mit
Pinzetten, Trichtern und Rea-
genzglasern

» Waldausfitige

* Beobachtung der Pflanzen und
Tierwelt im Jahresablauf auf Er-
kundungsgéngen

e Séhen und Ernten von Pflanzen
und Friichten

23



In der Technik werden die Kennt-
nisse der Natur nutzbar gemacht.
Kinder werden heute schon fruh-
zeitig mit technischen Fragen
konfrontiert (z. B. bei Spielzeug,
Haushalts- und Gebrauchsge-
genstanden, Verkehrsmitteln,
technischen Medien). Das
spontane Interesse der
Kinder tragt dazu bei,
dass sie sich in der
technisch  gepragten
Welt gut und gerne zu-
rechtfinden. Sie entwi-
ckeln ein positives Be-
wusstsein und erlernen
schnell technisch bezo-
gene Fahigkeiten. In unse-

rer Einrichtung machen die Kinder
Erfahrung mit Sachverhalten aus
der technischen Umwelt und deren
Funktionsweisen. Sie erfahren die

Bedeutung
V 0 n

4.3.4 Kommunikationsfreudige Kinder

FUr die emotionale und kognitive
Entwicklung eines Kindes ist der
Erwerb der Sprache eine grund-
legende und wichtige Vorausset-
zung, besonders im Hinblick auf
die Gestaltung des eigenen Le-
bens. Neben dem verbalen Spra-
cherwerb erlernen die Kinder auch
nonverbale Ausdrucksmaoglichkei-
ten, um Bedurfnisse und Geflhle
mitzuteilen.

Verbaler Spracherwerb ist ein kom-
plexer, eigenaktiver und konstruk-
tiver Lernprozess, der am erfolg-
reichsten gelingt im positiven und
sozialen Kontakt mit Menschen.
Grundlegende Voraussetzung fur
Abstraktionsfahigkeit und Begriffs-
bildung ist die frihe Heranflihrung
der Kinder an das Objekt Schrift.
Dies gelingt uns durch einen
selbstverstandlichen Gebrauch
von Lesen und Schreiben, den die
Kinder in unserem Haus beispiels-
weise durch Bilderblcher und Er-
zahltheater erfahren.

Im gesamten Tagesablauf wird die
Freude am Sprechen, das aktive
Zuhoren und differenzierte Mittei-
len von Gedanken und Geflhlen
gelebt. Gezielt gehen wir auch auf
die BedUrfnisse von mehrsprachig
aufgewachsenen Kindern ein, neh-
men ihr Entwicklungsprofil wahr
und handeln entsprechend.
Vorschulkinder die zusatzliche
Unterstitzung in ihrer Sprachent-
wicklung bendtigen, werden in Ko-
operation mit der ortlichen Grund-
schule vor Schuleintritt gezielt
gefordert.
Daruber hinaus werden sprachli-
che Angebote durchgefuhrt:
* Betrachten von Bilderblichern
* Erlernen von Fingerspielen, Rei-
men, Liedern, Versen und Ge-
dichten
* RegelméBig stattfindende Er-
zahlkreise, in denen die Kinder
von ihren Erlebnissen berichten
und gruppeninterne Anliegen
besprechen

technischen Geraten im Sinne von
Hilfsmitteln. Einfache technische
Zusammenhange werden durch-
schaubar und begreifbar:
e Fahrzeuge im Innen- und AufRen-
bereich (Laufrader, Drei- und
Vierrdder, Bagger, Autos, Kré-
ne, Eisenbahnen, usw.)
e . wenn-dann-
Prinzip“ z.B. beim
Schaukeln ,Rut-
schen und Wippen
* Umgang mit Ku-
chengeréten bei-
spielweise beim
Backen
* CD-Player
e Uhr (Armband und Wanduhr)

» Gesprachskreise zu sachbezoge-
nen und aktuellen Themen
* Rollenspiele
* Projekt - Vorlesewoche -
Im Alter von 4 - 4,5 Jahren fuhren
zertifizierte Erzieherinnen mit dem
Einverstandnis der Eltern das ,Hes-
sische Sprachscreening” (Kiss)
durch. Hierbei handelt es sich um
einen ca. 20 minutigen Sprach-
test, bei dem der Sprachstand des
Kindes Uberprift wird. Die Erkennt-
nisse aus dieser Sprach-
Uberprifung ermog-
lichen Erziehern
und Eltern ge-
zielt auf die
Sprachent-
wicklung
des Kindes
einzuge-
hen.

!._*

Sprache I



Kinder sind Teil der 6ffentlichen
Informationsgesellschaft und
begegnen standig und Uberall
Medien. Medienkompe-
tenz ist unabdingbar
fur die Teilhabe des
Einzelnen am gesell-
schaftlichen Leben.
Daher sehen wir
Medienkompetenz
als  Ubergeordnetes
Ziel, dass es in unserer
taglichen Arbeit gilt zu errei-
chen. Dazu stehen in unserer Ein-
richtung zwei Aktivitdten rund um

das Thema Medien im

Mittelpunkt. Zum einen das
aktive Tun , bei dem die Kinder
den Umgang mit Medien erler-

4.3.5 Werteorientiert handelnde Kinder

Unser padagogisches Handeln ist
durch den christlichen Glauben
gepragt. Erziehung im christlichen
Sinne geht fir uns mit Wertschat-
zung und Tradition einher. Eine of-
fene Haltung gegenlUber anderen

Konfessi-
onen

Religion

empfinden wir als sehr wichtig und
bereichernd. Wir moéchten, dass
die Kinder in unserer Kita eine ethi-
sche Grundhaltung des Respekts
vor anderen Menschen sowie der
Achtung vor der Natur und Schop-

fung entwickeln. Selbstannahme
und Annahme des anderen bilden
hierbei die Grundpfeiler fur einen
friedlichen, toleranten und demo-
kratischen Umgang. Glaube wird
in unserer Einrichtung in mensch-
lichen Lebensvollzigen erfahren.
Durch unser Vorleben vermitteln
wir den Kindern ein christliches
Menschen- und Weltbild, bei dem
die Wurde eines jeden Menschen
im Mittelpunkt steht. Die Kinder
spulren, dass sie so angenommen
werden wie sie sind, einmalig
und einzigartig. Durch
positive  Zuwendung,
Anerkennung und
die Vermittlung von
Geborgenheit sowie
einem vertrauensvol-
len und wertschatzen-
den Umgang miteinan-
der kénnen die Kinder solch

ein positives Menschenbild entwi-
ckeln. Diese vertrauensbildende
Grunderfahrung soll die Kinder ein
Leben lang tragen und flur den
Umgang mit Krisen, Belastungen
und schwierigen Lebensphasen

nen, beispielsweise
beim Fotografieren,
beim Musikhéren am
CD- Player oder dem
Besuch in der Landes-
bibliothek. Und zum
anderen das Gesprach
uber Medien und den Me-
dienkonsum, bei dem die Kin-
der eigene Erfahrungen mitteilen
und verarbeiten, wir gemeinsam
kritisch hinterfragen, reflektieren
und einen bewussten Umgang
vermitteln.

starken.

In unserer Einrichtung begegnen
sich  Kinder unterschiedlicher
Nationalitaten, Religionen, Kon-
fessionen, Kulturen und sozialer
Herkunft. Im Alltag, in Spielsitu-
ationen, bei Gesprachen, bei an-
geleiteten Beschaftigungen und
bei Konflikten vermitteln wir den
Kindern Werte wie Nachstenliebe,
Dankbarkeit, Hilfsbereitschaft,
das Teilen miteinander und Ach-
tung gegenuber anderen Men-
schen und der Natur. Doch Kinder
erleben nicht nur Toleranz, sie
kommen auch mit Rivalitat, Streit
und Traurigkeit in BerGhrung. Wir
gehen auf diese Situationen ein
und sprechen Uber die Probleme,
um sie gemeinsam zu lésen. Sie
werden angeregt Ricksicht auf-
einander zu nehmen, anderen zu
verzeihen, sich gegenseitig zu un-
terstitzen, andere zu akzeptieren
und sie in die Gemeinschaft auf-
zunehmen. So erfahren Kinder,
dass Fehler und Schwachen zum
Leben gehoren und lernen damit
umzugehen.
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Darlber hinaus bringen wir die
Kinder durch gezielte Aktionen mit
dem Glauben in Beruhrung;:

e Durch das Feiern christlicher
Feste im Jahreskreis, z. B. Os-
tern, Erntedank oder Weihnach-
ten.

e Durch das Erzéhlen biblischer
Geschichten kénnen Kinder die
Person Jesus kennenlernen, mit
seinem Tun und Wirken vertraut
werden und seine Botschaft
verstehen lernen.

e Durch das Gebet vor dem Mit-
tagessen

Das Finden und Einhalten von
Strukturen, Regeln und Werten
sind Grundvoraussetzungen jedes
gemeinschaftlichen Lebens. Kin-
der erfahren bereits in ihrer Fa-
milie, dass soziales Miteinander
einer spezifischen Ordnung und
Organisation bedarf.

Gleiches gilt erst recht fur die Kita
als Ort des Zusammentreffens
verschiedenster Kulturen, Religi-
onen, Nationalitaten. Unsere Kita
ist damit, viel mehr noch als die
Familie, Abbild der vielfaltigen
Gesellschaft. Alle Personen der
Einrichtung bilden eine soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Ge-
meinschaft, die sich mit den in
ihr zusammenkommenden unter-

* |n religionspéddagogischen
Einheiten vermitteln wir den
Kindern Werte wie Liebe, Ge-
borgenheit, Hoffnung, Hilfsbe-
reitschaft, Gemeinschaft und
Vergebung. Hierbei erleben Kin-
der, dass der Glaube Hilfe beim
Lésen von Problemen und der
Verarbeitung von Erlebnissen
sein kann. Weiterhin erfahren
sie, dass man eine innere Kraft
in sich tragt, die hilft Misslun-
genes neu anzugehen und mit
schwierigen Lebenssituationen
umzugehen. Diese Erkenntnis

schiedlichen Werten und Uber-
zeugungen auseinandersetzen
und auf einen Konsens einigen
muss. Die Kinder erfahren sich
dabei als ein kritisches und ge-
staltendes Glied des Gesamten
und lernen so verantwortungsvoll
gegenulber sich selbst und ande-
ren zu handeln.

Durch gemeinsame Besuche bei
lokalen, handwerklichen Betrie-
ben und der ortlichen Bank lernen
die Kinder aktiv wirtschaftliche
Prozesse kennen, sie bekommen
Einblicke in die Arbeitswelt und
die Produktion von Waren und set-
zen sich altersentsprechend mit
dem Thema Geld auseinander.

kann sie auf ihrem weiteren Le-
bensweg stérken.

Durch Gesprache und Aktionen
werden die Kinder auf Noéte in
der Welt aufmerksam gemacht
und durch Teilen und Abgeben
angeregt solidarisch zu handeln
(Spendenaktionen, Pakete flr
Rumanien).

Kontakte mit Vertretern der
christlichen Kirchengemeinden,
die den Kindern eine religions-
padagogische Einheit anbieten
oder gemeinsam mit uns christ-
liche Feste feiern.

Gesellschaft
Wirtschaft
Kultur
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Far uns ist in diesem Sinne vor
allem der Umweltschutz und der
Leitgedanke der Nachhaltigkeit
von enormer Bedeutung. Wir le-
ben vor und vermitteln auch den
Kindern den verantwortungsvol-
len und wertschatzenden Um-
gang mit der Natur und Umwelt.
Deshalb ist es flir uns wichtig von
Anfang an ein Naturbewusstsein
bei den Kindern zu wecken, zu
férdern und ihnen ihre Umwelt
mit allen Sinnen erfahrbar zu ma-
chen.

Der Leitgedanke der Nachhaltig-
keit wird in unsere Einrichtung
aktiv gelebt. Die Kinder entwi-
ckeln daher schon sehr

friih ein Gespur flr die
Notwendigkeit die

Natur zu schitzen
und zu bewah-
ren. Damit Kin-
der eine positi-
ve Haltung und
liebevolle Be-
ziehung elt als
Grundlage fur
einen verantwor-
tungsvollen und
bewussten Umgang
mit der Natur und Um-
welt entwickeln, ist es uns
wichtig ihnen ausreichend Mog-
lichkeiten fir Naturbegegnung
zu geben. Kinder haben einen
ausgepragten Forschungsdrang.
Gerade das selbststandige Ent-
decken und Erleben ihrer Umwelt
bereitet ihnen viel Freude.

Durch Spaziergange, Waldtage
und den Aufenthalt in unserem
Naturgarten bieten wir den Kin-
dern ein geeignetes Umfeld fur
dieses entdeckende ,Umweltler-
nen“. Kinder begegnen der Natur
mit allen Sinnen, lernen sie zu be-
greifen und erkennen Sinnzusam-
menhange:

e Sie héren, riechen, schmecken
und fihlen die Natur.

» Sie fassen vieles an und unter-
suchen es, erforschen und ex-
perimentieren damit.

e Sie lernen die Artenvielfalt hei-
mischer Pflanzen kennen.

e Sie erleben kleine Tiere, wie
Schnecken, Kéfer, Spinnen
und Regenwdrmer in ihren Le-
bens-rdumen und lernen, wie
sensibel man mit ihnen umge-
hen muss.

e Sie sammeln und verarbeiten
,Schétze der Natur“ (Rinde,
Aste, Moos, Zapfen, Eicheln,

u. a.)

mit.

Durch die akti-
ve Auseinandersetzung
sammeln die Kinder vielfaltige
Naturerfahrungen, beobachten
Veranderungen und Vorgange,
lernen diese zu beschreiben und
werden mit ihnen vertraut. So
entsteht eine zunehmende Sen-
sibilitdét und Verbundenheit zu
ihrer Umwelt. Die Kinder unserer
Einrichtung entwickeln Fursorge,
Achtsamkeit und Verantwortung
gegenuber der Natur.
Sie erwerben eine positive, wert-
schatzende, umweltgerechte und
verantwortungsbewusste Grund-
einstellung, die es fir kommende

Generationen zu bewahren gilt.
Durch themenbezogene Aktivita-
ten im Jahresablauf schulen und
unterstitzen wir das Umweltbe-
wusstsein der Kinder:

* Veranderungen der Natur unter
dem Aspekt der Jahreszeiten
wahrnehmen und verinnerli-
chen.

Sachthemen uber einheimi-
sche Tier- und Pflanzenarten
(Frihblinher, Wiesenblumen,
Igel, Eichhérnchen, Schmetter-
ling, u. a.).

Anschauungen und Wahrneh-
mungsspiele mit allen Sinnen.
e Einsatz von Naturmaterialien
zum Basteln, Spielen und De-
korieren.

e Das Wachsen von Pflanzen
beobachten und bewusst
erleben (séen, pflanzen,
pflegen, ernten).

e Zusammenhénge der

Na-

tur mit unseren Lebens-
bedingungen verstehen
lernen, ein Verstandnis

von Umweltschutz und um-

weltgerechtem Handeln

entwickeln, z. B.:

- Woher kommt unser Essen,
Wasser, Strom oder Papier?

- Achtsamer Umgang mit unse-
ren Ressourcen (kein Wasser/
Papier verschwenden, kein un-
notiges Licht brennen lassen,
kein Essen wegwerfen).

- Verschiedene Abfallstoffe un-
terscheiden lernen und Muill-
trennung einuben.

- Erste Kenntnisse tber Millver-

meidung erwerben und Abfall

nicht achtlos wegwerfen.
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Die konzeptionelle Weiterentwick-
lung ist ein wichtiger Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit.
Sie ermdglicht uns bestmdglich
auf gesellschaftliche Entwicklun-
gen, familidre Bedarfe und kindli-
che Bedurfnisse einzugehen. Um
entsprechend unserer Rahmen-
bedingungen ressourcenorien-
tiert arbeiten zu kdnnen und den
gesteckten padagogischen Zielen
gerecht zu werden, entwickeln wir
uns zu einer Teiloffenen Einrich-
tung. So kdnnen wir bestmaglich
die Kompetenzen unserer Kinder
fordern und fordern. Dazu ha-
ben wir unser Raumkonzept und
unsere traditionellen Gruppen-
strukturen ,gedffnet”. Die Kinder
besuchen weiterhin ihre Stamm-
gruppen und haben feste Bezugs-
personen, allerdings haben sie
jetzt auch die Mdglichkeit bedurf-
nisorientierter Angebote und Rau-
me in der Einrichtung zu nutzen.
Ein wichtiger elementarer Teil
dieser teiloffenen Arbeit ist dabei
der taglich stattfindende Morgen-
kreis. Dieser findet jeden Morgen
um 9:00 Uhr in der jeweiligen
Stammgruppe statt. Der Morgen-
kreis findet unter dem Prinzip der
Mitbeteiligung der Kinder statt
und hat folgende Inhalte und Zie-
le:
Inhalte:
 Frarbeitung und Besprechung
von Regeln
* Planung des Kitalltags
» Tagesaktuelle Inhalte ( Datum,
Wetter, Jahreszeit, anwesende
und nichtanwesende Kinder
usw.)

19 Telottenes konzeyl

* Projektbezogene Inhalte (Lie-
der, Geschichten usw.)

e Einwéahlen in die Raume (Turn-
raum, Werkstatt, Ruhe- und
Toberaum, Blicherei, AufRenge-
lande, Besuch einer anderen
Gruppe)

Ziele:

e Partizipation

* Kommunikation

* Informationsaustausch

e [ ebende Demokratie ( diskutie-
ren, verhandeln, abstimmen)

e Spafd und Freude

* Anregen und neugierig ma-
chen

e Gemeinschaft erleben

e Struktur und Sicherheit
geben

Die Teiloffene Arbeit setzt
klare Strukturen und Regeln
voraus und gibt den Kindern
die Moglichkeit Selbstwirksam-
keit zu erleben. Sie nehmen
wahr, dass sie und ihre BedUrf-
nisse wahr- und ernstgenom-
men werden.

Die starkt ihr Selbstwertgeflnhl
und ihr Selbstbewusstsein. Nach
dem Morgenkreis haben die Kin-
der die Moglichkeit sich in ihre
eingewahlten Raume zu begeben.
So erfahren sie Selbststandigkeit
und Verantwortung.

In den Aktionsrdumen bieten wir
entsprechende Spiel- und Akti-
onsangebote an und schaffen da-
durch vielfaltige Bildungsmaoglich-
keiten.

—y

Ein Zitat von Maria Montessori:
,Bildung am Lebensanfang konnte
die derzeitige und zukiinftige
Gesellschaft wirklich verandern.“

Die Kinder werden als Erbauer
von neuen Realitaten betrachtet.
Und Bildung wird als Instrument

R  petrachtet, die das méglich macht.
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J. Bildungsverlaut

Wie unsere Gesellschaft einem
standigen Wandel unterliegt, wer-
den bereits auch Kinder mit Ver-
anderungen in ihrem Lebensum-
feld konfrontiert, die pragende
Spuren hinterlassen. Ubergange
sind besondere zeitlich begrenzte
Lebensphasen, die mit bedeut-
samen \Veranderungen einher-
gehen und die fur die Kinder mit
enormen Herausforderungen ver-
bunden sind. Die Lebensumwelt
verandert sich, Kinder sehen sich

neuen und ungewohnten Situa-
tionen, Orten und Personen aus-
gesetzt, an die sie sich in relativ
kurzer Zeit anpassen mussen. Sie
erproben neue Verhaltensweisen,
um sich zurechtzufinden und orga-
nisieren ihr Leben neu. Ubergénge
sind niemals standardisiert. Jedes
Kind legt entsprechend seines
Entwicklungsstandes und bisheri-
gen Lebensumfeldes sein eigenes
Tempo fest. Unser Ziel ist, Kindern
Ubergangsphasen zu erleichtern,

und —orgaiisa tion

51 Wergange

indem wir ihnen begleitend zur
Seite stehen, auf die individuellen
Faktoren wie Entwicklungsstand
oder Familienstruktur eingehen
und somit eine bestmdgliche
Unterstiitzung im Ubergangspro-
zess geben. Hierdurch schaffen
wir eine gute Basis, in der sich
die Kinder wohlfuhlen und so in
der Lage sind, Bildungsangebote
wahrzunehmen.
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5.1.1 Ubergang von der Familie in die Kita

Der Ubergang aus der Familie in
die noch unbekannte Kita bedeu-
tet fur das Kind eine grofle Her-
ausforderung. Damit es diesen
Schritt gut meistern, seine Fahig-
keit, sich an neue Umgebungen
anzupassen und mit immer neu-
en Situationen umzugehen ent-

Der erste Kontakt beginnt in der
Regel damit, dass Eltern telefo-
nisch, im Internet oder personlich
ihr Interesse an einem Kindergar-
tenplatz fUr ihr Kind bekunden
oder Informationen dazu erfragen.
Hierbei kann ein Termin fur ein
Erstgesprach vereinbart werden.
Die Leitung nimmt sich Zeit fur die

Nach schriftlicher Benach-
richtigung des Tragers tber
die verbindliche Zusage
werden die Eltern zu einem
Informationsabend eingela-
den. Die Leitung informiert
iber den bevorstehenden Uber-
gang in die Kita und geht auf die
damit verbundenen Angste und
Fragen ein. Die Eltern erfahren al-

Da die neue
Situation  oft
auch Unsi-
cherheiten
mit  sich
bringt,
geben
Wir
den
EI-
tern
die
Ge-

Aufnahme-
gesprach

wickeln kann, ist es wichtig die
Eingewdhnung zum Wohle des
Kindes gemeinsam zu gestalten.
Das Kind braucht Zeit, um sich
auf Neues einzulassen, Vertrau-
en und Beziehungen aufzubauen,
sich zu orientieren und zuneh-
mend Sicherheit zu gewinnen.

Anliegen und Fragen der Eltern. Es
kdnnen gegenseitige Erwartungen
und Vorstellungen ausgetauscht
werden. Anschliefend besteht die
Moglichkeit zu einem Rundgang
durch die Kita, bei dem die Eltern
einen ersten Einblick in die Raum-
lichkeiten, den Tagesablauf sowie
die padagogische Arbeit erhalten.

les Wissenswer-
te rund um den
Kitaeintritt und
alles was ihr
Kind fur einen
guten Start be-
notigt. Es erfolgt an

diesem Abend auch die Be-
kanntgabe der Gruppeneinteilung
und es findet ein gruppeninternes

Informations-

abend

legenheit iber Sorgen und Angste
zu sprechen und wichtige Informa-
tionen auszutauschen. Eltern und
Erzieherinnen lernen sich naher
kennen und bauen ein beiderseiti-
ges Vertrauen auf, welches flr die
Gestaltung der Eingewbhnungszeit
von grofter Bedeutung ist. Uber
den Fragebogen werden wichtige
Informationen zu Besonderheiten
des Kindes, dessen Vorlieben und
Angste, gesundheitliche Beein-
trachtigungen u. a. ausgetauscht.

Das gute Zusammenwirken von El-
tern und Erziehern ist hierbei von
grofier Bedeutung, damit sich das
Kind mit den Gegebenheiten der
fremden Umgebung und den neu-
en Umstanden vertraut machen
kann.

Die Leitung

weist  hier- Erstkontakt/
bei auf pa- Informations-
dagogische gesprach:
Ziele und

konzeptionelle
Schwerpunkte hin

und beantwortet die sich ergeben-
den Fragen.

erstes Kennenlernen der Eltern
untereinander und der Erziehe-
rinnen statt. Die Eltern erhalten
neben den Aufnahmeunterlagen
einen Fragebogen, der die Grund-
lage fur das erste Aufnahmege-
sprach mit der Erzieherin bildet.

Diese Informationen sind wichtig,
damit wir das Kind besser kennen-
und verstehen lernen und uns auf
seine Individualitat einstellen kon-
nen. Die Erzieherin erlautert den EI-
tern die bevorstehende Eingewdh-
nungszeit und deren Ablauf. Hierzu
werden wichtige Absprachen ge-
troffen (Aufgabe / Verhalten des
Elternteils, der das Kind begleitet).
Diese Absprachen einzuhalten ist
entscheidend fur die erfolgreiche
Eingewbhnung des Kindes.
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Der Eintritt in die Kita bedeutet ein
erstes Losen und Loslassen von
der Familie (mit Ausnahme der Kin-
der, die zuvor bei Tagesmuttern be-
treut wurden oder eine Krippe be-
sucht haben). Fir das Kind beginnt
ein neuer spannender Lebensab-
schnitt mit vielen Veranderungen
(anderer Tagesablauf, neue Re-
geln, neue Umgebung, fremde Kin-
der und Erwachsene). Es muss in
die Rolle als Kita Kind hineinwach-
sen, Teil einer Gemeinschaft wer-
den, fur eine feste Zeit seine Eltern
entbehren und viele akustische
und visuelle Eindricke verarbeiten.
Doch auch Eltern werden durch die
Trennung mit Neuem konfrontiert.
Sie miissen moglicherweise Angs-
te vor Veranderungen und Er-
wartungen bezuglich eines
reibungslosen Eintritts be-
waltigen und damit umge-

hen lernen, Erziehungs-

arbeit ein Stuck weit

aus der Hand zu geben. !
Wir mochten Kinder und

Eltern in dieser Zeit des
Uberganges unterstiitzen

und ihnen die nétige Sicher-

heit geben. Die Gestaltung der
Eingewbhnungszeit in unsere Kita
erfolgt daher individuell um einen
schrittweise sanften Einstieg zu er-
moglichen.

Eine vertraute Bezugsperson (z. B.
ein Elternteil) begleitet das Kind
stundenweise in die Einrichtung
und istim Gruppenraum anwesend
(Betreuungszeit wird schrittweise
erhoht). Die anwesende Vertrau-
ensperson bietet dem Kind einen
,sicheren Hafen“, von dem aus es
sich mit der neuen Umgebung ver-
traut machen oder wieder zuriick-
ziehen kann. In kleinen Schritten
nehmen wir Kontakt zu dem Kind
auf und beginnen eine Beziehung
zum Kind durch freundliche An-

sprache, Hilfestellung oder ge-
meinsames Spielen aufzubauen.
Von Tag zu Tag wird das Kind mehr
Vertrauen zu uns fassen und es
werden erste Freundschaften mit
anderen Kindern entstehen. Ge-
starkt durch die positive Entwick-
lung der Eingewohnung wird das
Kind es allmahlich zulassen, dass
der Begleiter sich immer mehr zu-
rickzieht und den Raum verlassen
kann. Der hier beschriebene Losl6-
sungsprozess kann individuell un-
terschiedlich verlaufen und wird an
die Bedurfnisse des Kin- des
und der Eltern
angepasst.

Eingewohnung

Vertraute Gegenstande
von zu Hause, z. B. Schnuffeltuch
oder HKuscheltier erleichtern die
Eingewbhnung und geben Sicher-
heit, wenn die Vertrauensperson
nicht mehr greifbar ist. Die intensi-
ve, aufwlhlende und anstrengen-
de Zeit der EingewOhnung sowie
die hohen Anpassungsleistungen,
welche dem Kind abverlangt wer-
den, spiegeln sich auch im Verhal-
ten des Kindes wider. Es muss star-
ke Gefluihle, wie Trennungsangste
Uberwinden und steht unter enor-
mer Anspannung. Zu Hause muss
es das Erlebte und die vielen neu-

en Eindrucke verarbeiten werden
und die Anspannung kann sich
I0sen. Eine gute oder schwierige
Eingewbhnung hangt auch von der
Einstellung der Eltern ab. Das Kind
spurt, wenn sich die Eltern schwer
I6sen kénnen, fuhlt sich dadurch
unsicher und mochte deshalb mog-
licherweise nicht in die Kita gehen.
Die EingewOhnung gilt als beendet,
wenn das Kind eine emotionale
Bindung zu uns aufgebaut hat und
uns als Bezugspersonen akzep-
tiert und annimmt, sich von uns
in stressigen Situationen trosten
lasst und sich wieder dem Spiel
zuwendet, in der Gruppe ange-
kommen ist und sich wohlfuhlt
und die Eltern die gewlnschte
Zeit entbehren kann. Dieser
Eingewbhnungsablauf  bietet
dem Kind einen sanften Uber-
gang und ist elementar wichtig
fUr das Gelingen positiver Lern-
und Entwicklungsprozesse.
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5.1.2 Ubergang von der Kita in die Grundschule

Den Beginn des letzten Kinder-
gartenjahres sehnen sich die Kin-
der herbei: Nun sind sie endlich
die ,Groflen“. Die Vorfreude und
Neugier auf den neuen Lebens-
abschnitt ,Schule® wird greifbar.
Doch auch Unsicherheiten werden
spirbar. SchlieRlich ist der Uber-
gang in die Grundschule mit vielen
zu bewaltigenden Herausforderun-
gen verbunden. Abschiednehmen
von Freunden und liebgewonne-
nen Bezugspersonen und den
damit verbundenen Verlust verar-
beiten, in die neue Rolle als ,,Schul-
kind“ hineinwachsen und mit dem
Statusverlust ,der Gro3e“ zu sein,
umgehen zu lernen. Auch wird das
Kind wieder mit neuen Bezugsper-
sonen konfrontiert, zu denen es

Vorschularbeit

Um den Ubergang vorzubereiten
und sich in die Rolle des Schul-
kindes hineinzufinden, findet im
letzten Kindergartenjahr die Vor-
schularbeit statt. Diese beginnt im
Herbst nachdem die neuen Kin-
dergartenkinder eingewohnt sind.

erst Vertrauen aufbauen muss,
neue Freundschaften mussen sich
entwickeln, es muss seinen Platz
im  Gruppengefuge finden und
sich an den anderen festgelegten
Tages- und Wochenrhythmus der
Schule gewdhnen.

Diesen Bewaltigungsprozess wol-
len wir begleiten, damit das Kind
und seine Familie dem Schulstart
gelassen, angstfrei und gut gerus-
tet mit eigenen positiven Einstel-
lungen entgegengehen kann. Wir
schaffen hierzu die Grundlage, von
der auch der spatere Schulerfolg
abhangt. Deshalb ist unsere vor-
schulische Erziehung und Bildung
nicht auf das letzte Kita Jahr be-
grenzt, sondern erstreckt sich auf
die gesamte Kita Zeit des Kindes,

Ziel dieser Vorschularbeit ist,
dass die Vorschulkinder zukunftig
auf ihre vielfaltigen Erfahrungen
und Kompetenzen zuruckgreifen
kébnnen und somit voller Stolz,
Zuversicht und Gelassenheit in
ihr Schulleben starten. Einmal
woOchentlich trifft sich die Gruppe
in einem extra dafur vorgesehe-
nen Raum. Jedes Vorschulkind
bekommt sein eigenes gefllltes
Mappchen und eine Ordner. Fur
diese Vorschulsachen ist jedes
einzelne Kind selber verantwort-
lich. So ist schon der erste Schritt
getan um Eigenverantwortung und
Organisationsvermogen naher zu
bringen. Ebenso dlrfen sich die
Vorschulkinder einen gemeinsa-
men Gruppennamen aussuchen,
dies fordern die Zugehorigkeit und
das Gruppengefihl. Die Erziehe-
rinnen bereiten die Vorschularbeit
methodisch didaktisch vor und

mit dem Ziel seine ganze Person-
lichkeit zu fordern. Neben dem
Erwerb sprachlicher, kognitiver
sowie motorischer Kompetenzen
steht vor allem der Erwerb von Ba-
siskompetenzen im Vordergrund.
Hierzu zahlen z. B. Entwickeln von
Selbstvertrauen, Eigenmotivation
und Interesse, Durchhaltevermo-
gen, Problemldsungsstrategien,
Selbstregulation, Frustrationstole-
ranz und Verantwortungsbewusst-
sein. Es ist uns wichtig die Lern-
freude der Kinder zu wecken, ihre
Selbststandigkeit zu starken, sie in
Gesprachsregeln einzuftihren und
ihnre Empathiefahigkeit sowie Soli-
daritat zu fordern.

fUuhren sie entsprechend mit den

Kindern durch.

Bestandteile dieser Vorschularbei-

ten sind unteranderem:

* Projektarbeit ( z.B. Verkehrser-
ziehung)

* Ausfllige (Kinderakademie, Feu-
erwehr, Polizei, Bank, Kranken-
wagenstation)

* Vorschulprogramme ( z.B. Eins-
tern)

e Besuch der Grundschule

* Schulranzentag

Das Vorschulangebot wird ab-
wechslungsreich gestaltet und
beinhallte in seiner Durchfuhrung
immer einen Wechsel von Ange-
boten die Aufmerksamkeit und
Konzentration fordern sowie Akti-
vitaten bei denen die Kinder freier
agieren kdnnen.
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Ein besonderes Ereignis wahrend
der Vorschulzeit ist der Besuch
der Grundschule.

Dabei lernen die Kinder die Lehr-
kréfte, das Schulgebaude und
-gelande kennen. Sie nehmen
probeweise an einer Unterrichts-
stunde teil und haben die Gele-
genheit eine Pausenzeit auf dem
Schulhof zu verbringen.

Dort treffen sie auf ,alte Bekann-
te“. Die ehemaligen Vorschulkin-
der haben viel Uber die Schule zu
berichten und sind stolz zeigen zu
kdnnen, was sie schon alles ge-
lernt haben. Uber die Vorbildfunk-
tion der ,Ehemaligen“ kann die
Vorfreude auf den Ubergang in die
Schule geweckt werden. Vorhan-
dene Unsicherheiten und Angste
konnen abgebaut und Fragen be-
antwortet werden. Die Kinder ent-
wickeln eine Vorstellung vom Le-
bensraum Schule und dem dazu
gehdrenden Tagesablauf.

Im letzten Abschnitt
der Vorschulzeit
inszenieren  wir
einen Schulran-
zentag mit zwei
Unterrichtsein-
heiten und
einer Pause
dazwischen, in

der die Kinder
ihr mitgebrachtes
Frihstick und Ge-
trank zu sich nehmen
kdonnen. Hierzu bringen die
Kinder ihren Schulranzen von zu
Hause mit. Los geht es mit einer
Begrufung. Nach einer kurzen
EinfGhrung Uber Verhaltensregeln
eines Schulkindes, wie z. B. still-
sitzen, aktive Beteiligung durch
Melden, Einhalten von Gesprachs-
regeln, zeigen die Kinder ihr Kon-
nen an einer Tafel (eigene Namen

sowie Buchstaben und Zahlen
schreiben). Danach erhalten die
Kinder verschiedene Aufgaben
in Form von Arbeitsblattern, die
sie selbststandig bearbeiten sol-
len. Die Kinder kénnen sich in
verschiedenen Kompetenzen wie
Problemverhalten oder Frustra-
tionstoleranz Uben. Sie erleben
intensiv, wie es ist ein Schulkind
Zu sein und lernen einen schuli-
schen Tagesablauf kennen. Zum
Abschluss des ,Schultages” be-
kommen die Kinder eine Haus-
aufgabe, die sie am nachsten Tag
mitbringen sollen. Auch prasentie-
ren die Vorschulkinder ganz stolz
ihren Schulranzen und betrachten
und benennen gemeinsam des-
sen Inhalt.

Zum Ende der Kindergartenzeit
werden die Vorschulkinder ge-
blhrend gefeiert. Dazu findet ein
besonderer Ausflug bzw. eine ge-
meinsame Abschlussfeier (zu der
auch die Eltern eingeladen sind)
statt.

Es ist uns ein Anliegen den Eltern
in dieser Vorschulzeit die Unter-
stitzung zu geben, die sie in die-
ser Zeit bendtigen. Dazu tauschen
wir uns mit den Eltern Uber den
Entwicklungsstand des Kindes
aus, z. B. bezuglich Schulfahigkeit
und stehen ihnen rund ums The-
ma Schule beratend zur Seite. Un-
sere Vorschulerziehung findet in
Kooperation mit der Grundschule
statt; diese beinhaltet:
 Informationen der Schule zu Ter-
minen wie Anmeldung, Schul-
untersuchung, Vorlaufkurs
Deutsch fir Kinder von auslén-
dischen Mitblrgern, schulérzt-
liche Untersuchung, Schultag
zum Kennenlernen, Infoabend
fur die Eltern der zukunftigen
Schulkinder in der Schule zum
Thema Schulféhigkeit u.a. wer-
den Uber die Kita Post an die
Eltern weitergegeben

* Aushang uber die Terminverga-
be zur Schulanmeldung

* Austausch zwischen den Erzie-
hern, Eltern und der Schullei-
tung Uber den Entwicklungs-
stand der Kinder, die daraus
resultierende Schulform, bzw.
individuelle MaBnahmen zum
Schulstart
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kooperalive Vere{zuig wid Ot fentlichieitsarbeit

Kooperation und Vernetzung mit
anderen Einrichtungen zahlen zu
den Kernaufgaben und sind fes-
ter Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit. Unsere Einrichtung
sehen wir nicht als , Insel“ fur Kin-
der und Eltern, sondern als offene
Bildungs-, Erlebnis- und Begeg-
nungsstatte fur die gesamte Um-
welt um uns herum. Wir informie-
ren die Offentlichkeit (iber unsere
Einrichtung und Arbeit durch die
im Internet zugangige Konzeption,
Briefe, Aushange, Flyer, Plakate
und Zeitungsartikel.

Das padagogische Fachpersonal
hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den Kindern Lebensfelder, wie z.
B. Natur, Landwirtschaft, Religion,
Politik, Arbeitswelt und Technik
zu erschlieen und ihnen eine le-
bensnahe Bildung und Erziehung
zu vermitteln. Zur ErschlieSung
dieser Lebensfelder gehoren u. a.
e ,einmalige” Ausflige, wie z.
B. Besuch der Feuerwehr, der
Polizei, der ortsanséassigen
Hand-werksbetriebe (Schreiner,
Backer, usw.), Besuch der Kin-
derakademie

regelmagiige christliche Feste
im Jahreslauf
Naturerfahrungen (z. B. Besuch
Lsunseres“ Naturgartens, Spa-
zier- und Erkundungsgéange, Be-
obachtungen des Wachsens

* Besondere Aktionen der Vor-
schulkinder und ihrer Eltern
(Besuch der Grundschule, In-
foabend zum Thema ,Schul-
reife”, schulérztliche Untersu-
chung, usw.)

Padagogischer Austausch zwi-
schen Erziehern und Lehrern
der Grundschule

* Kooperative Partnerschaft
mit einer Schulklasse
der Albert-Schweitzer-
Schule

Besuche des Seni-
orenstiftes

Feste mit Géas-
ten (z. B. Ver-
tretern des Ju-
gendamtes, der
verschiedenen
Vereine und Kir-
chen, Firmen, der
Feuerwehr und der
Polizei, des Roten
Kreuzes, des Vereins
»,Das kunterbunte Kinder-

zelt”, usw.)

* RegelméBiger HKontakt und
Besuch bei unserem Paten-
schaftszahnarzt

Verschiedene Themeneinhei-
ten Uuber einen bestimmten
Zeitraum (z. B. Thema ,Mar-
chen®)

Soziale Netzwerkarbeit findet
auch zur individuellen Férderung
von Schwachen einzelner Kin-
der statt. Das Wohlergehen und
die Entwicklung des Kindes ge-
horen zu den Aufgaben unserer
Institu-tion. Unsere Einrichtung
steht darum auch in Verbindung
mit den verschiedensten Stellen.

Dazu gehodren, neben anderen

Kitas, Schulen und Fachschulen,

auch:

e Politische und kirchliche Ge-
meinden

* Arzte/Kinderérzte

* Jugend-/Gesundheitsamt

e Schuldmter

* Frihforderstellen

» Erziehungsberatungsstelle

* Therapeutische Dienste (Ergo-
therapie/Logopédie/Kranken-
gymnastik)

* Medienstellen

* VHS und Musikschule
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vereinbarungen

93 Bildungs- und Crziehungsyartnerschat wmil Cllerw

Eltern sind die ,Spezialisten“ fur
ihr Kind und deshalb ist es un-
sere Aufgabe die Lernprozesse,
die in der Familie stattfinden, zu
unterstitzen. Die Kompetenzen
der Eltern erweitern das Bildungs-
angebot unserer Einrichtung (so
haben z. B. Eltern u. a. ihre fach-
kompetenten Fahigkeiten in die
Gestaltung des Naturgartens so-
wie Bolzplatzes eingebracht oder
erweitern und fihren das Angebot

der hauseigenen Bibliothek).

Wir streben eine Erziehungspart-
nerschaft mit den Eltern an, die
zum Wohl des Kindes auf gegen-
seitige Offnung und Austausch
angelegt ist. Das erzieherische
Tun der Kita soll mit dem der EI-
tern stimmig, wenn auch nicht
identisch sein, sodass die Vielfalt
von familidaren Lebensentwirfen
akzeptiert und geschatzt werden
kann. Es ist fur das Kind wichtig

und lernmotivierend, wenn Lern-
inhalte und Erziehungsstile an
beiden Orten (Kita und Zuhause)
aufgegriffen und vertieft werden.

Angestrebte Ziele dieser Erziehungspartnerschaft ergeben sich auf unterschiedlichen Ebenen:

Die Kindergarten-
zeit beginnt mit
dem Erstkon-
takt zwischen
Eltern und Ein-
richtung. Noch
vor der Anmel-
dung haben die EI-

Bildungs- und

Erziehungs-

Elterngesprache

tern die Méglichkeit im Rahmen ei-
ner Hausfuhrung sich ein Bild vom
Kindergartenalltag zu machen.
Nach der Anmeldung des Kindes
und der Zusage des Tragers folgt
eine erste Informationsveran-
staltung, auf der das Team sich
vorstellt, die Gruppen eingeteilt

Zwischen den Eltern und den
einzelnen Erziehern finden so-
wohl alltaglich (,Tur- und Angel-
gesprache”), regelmafig (,Ent-
wicklungsgesprache®) als auch
bei besonderem Bedarf (z. B.
besonderer Forderbedarf) Ge-
sprache statt. Auch auf Informa-

werden und Aufnahmeunterlagen
und Gesprachsbdgen ausgehan-
digt werden. Diese Bogen sind die
Grundlage fur die folgenden per-
sonlichen  Aufnahmegesprache,
in denen auch die Vertragsinhalte
zwischen der Kita und den Eltern
geklart und beschlossen werden.

tionsabenden, an der Info-Wand
im Eingangsbereich, in Elternbrie-
fen, am ,Elterntisch”, sowie zu
Sprechzeiten mit der Kitaleitung
und den Mitarbeiterinnen werden
kooperativ und in gegenseitiger
Abstimmung Erziehungsziele kom-
muniziert.

35



In der Ordnung der Kita sind die
Wahl, die Pflichten und Rechte
des Elternbeirates belegt. Dieser
wird regelmafig von allen Eltern
gewahlt. Zusatzlich gibt es auch
ein Elternteam, das sich bereit er-
klart hat, den Elternbeirat in seiner
Funktion tatkraftig zu unterstit-
zen.

Der Elternbeirat vertritt die Interes-
sen der Eltern, holt sich Auskinfte
(Gber Ablaufe, Inhalte der Arbeit in
der Kita) bei der Kitaleitung und
beim Trager ein. Er informiert alle
Eltern durch Protokolle, Briefe und
Gesprache. Der Elternbeirat hat
anlasslich konkreter Vorschlage

Wir  streben
eine Bil-
dungspart-
nerschaft
mit den
Eltern an,

indem sie in

unser padagogi-
sches Handeln einbezogen wer-
den. Dies geschieht konkret in der

Gemeinsames

padagogisches
Handeln

Eltern werden in unserer Einrich-
tung in ihrer Elternkompetenz ge-
starkt, indem wir ihnen anbieten
an Fortbildungen teilzunehmen:
Externe Referenten zu verschie-
denen Themen, wie z. B. ,Um-
gang mit Angsten“, ,Mein Kind

An eine Info

Die Kita als W‘_F"nd Im
Kompetenzzentrum Eingangs-
bereich fin-

den Eltern

Hinweise zu
verschiedenen
Veranstaltungen und

oder Beschwerden die Mog-
lichkeit zur Mitsprache in
allgemeinen Bestimmun-
gen, bei Bildungszielen
und Bildungsablaufen. Er
kann diese der Kitaleitung
und dem Trager vorbringen
und aktiv bei der Umsetzung mit-
wirken. Dies geschieht in unserer
Einrichtung z. B. in der Betonung
offentlichkeitswirksamer Koopera-
tion mit lokalen Vereinen und Ein-
richtungen (Kirche, Seniorenstift,
USW.).

Der Elternbeirat und das Eltern-
team beeinflussten auch die An-
schaffung von padagogisch wert-

Méglichkeit der Hospitation nach
dem Berliner Modell in der Einge-
wohnungsphase des Kindes. Auch
das ,Gesunde Fruhstick” planen,
organisieren und richten Eltern
mit Erzieherinnen zusammen aus
und nehmen es gemeinsam mit
den Kindern ein. Hier findet nicht
nur gemeinsames padagogisches
Handeln als solches statt, son-

sagt immer nein“, ,Geschwister”,
»,Gesunde Erndhrung” usw. infor-
mieren Uber altersgemafe Erzie-
hung. Wir vermitteln, auch nach
spezifischem Bedarf, externe An-
gebote der Familienbildungsstat-
ten, Erziehungsberatungsstellen,

Angeboten auferhalb der Kita.
Die Kita agiert als Vermittler und
Kompetenzzentrum, da hier die
notigen Kontakte gebundelt, ge-
praft und vermittelt werden (z. B.
Spielgruppen, Bambini Chor, Ba-
bysitter Vermittlung, Tagesmutter-
vermittler, usw.). Wir erleichtern

Mitbestimmung
der Eltern

vollem Material,

indem er 2 Mal im Jahr

einen regionalen Kinder-Flohmarkt
veranstaltet, dessen Einnahmen
er selbst verwaltet. Finanziell un-
terstltzt der Elternbeirat auch die
Gestaltung des Portfolios und die
jahrliche Durchfuhrung eines Ers-
te-Hilfe-Kurses fur Kinder.

dern auch Inhalte werden mitein-
ander abgestimmt.

Eltern werden in das padagogi-
sche Handeln der Kita integriert,
indem sie inhaltliche Themen zu-
hause aufgreifen, dies zeigt sich z.
B. beim Mitbringen verschiedener
thematischer Dinge von zu Hause,
die ein padagogisches Thema der
Kita unterstutzen.

Jugendamt,
usw.

Starkung der

Elternkompetenz

den Eltern Wege, indem externe
Anbieter wie z. B. die VHS, Mu-
sikschule, Ergotherapeuten und
Logopaden in unserem Haus Kur-
se anbieten kénnen. Ein ,Eltern-
tisch” im Flur ist Anlaufstelle und
ermoglicht Gesprachs- und Erfah-
rungsaustausch.
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Ein optimales Entwicklungsumfeld
far Kinder gelingt nur, wenn die
Rahmenbedingungen  stimmen.
Zu diesen gehort auch, dass die
Erarbeitung und die Umsetzung
unseres padagogischen Konzep-
tes vom gesamten Personalteam
getragen werden. Das hausinter-
ne Team der Kita St. Vinzenz setzt
sich wie folgt zusammen: Leitung
und  stellvertretende  Leitung,
Gruppenmitarbeiterinnen,  Integ-
rationsfachkrafte,  Praktikanten,
Hauswirtschaftskraft, Kdchin, Rei-
nigungspersonal.

Wir Erzieherinnen haben uns in
unterschiedlichen Bereichen wei-
tergebildet und erganzen durch

21 kallegiale Teamarbeilen

unsere verschiedenen Zusatzquali-
fikationen (Integrationsfachkrafte,
Sprachbeauftragte nach dem KISS
Kindersprachscreening, zertifizier-
te Montessoripadagogin, qualifi-
zierte Krippenerzieherin, Elternbe-
gleiterin, Marte Meo Practitioner,
ausgebildete Praxisanleiterin, Wei-
terbildung in der FUhrungsebene
u.a.) die gemeinschaftliche Arbeit.
Neben der hausinternen Team-
arbeit wird unsere Tatigkeit aber
auch durch die gemeinschaftli-
che Arbeit mit dem kommunalen
Trager und seinen Mitarbeitern
(Hauptabteilung mit dem Zustan-
digkeitsbereich LKindergarten®,
Personalamt, Finanzamt, Bauab-

teilung) und durch andere Kitas
der Gemeinde Neuhof unterstitzt.
Zum erweiterten Team gehoren
auch externe Mitarbeiter, die re-
gelmaRig Angebote in unserem
Haus anbieten: Logo- und Ergo-
therapeuten, qualifizierte Mu-
sik- und Tanzerzieher, Facharbei-
ter fur Kinder-Sprachscreening,
Facharbeiter der Frihférderstelle
und des Landkreises Fulda, Fach-
arbeiter des Jugendamtes und
der Erziehungsberatungsstelle,
Lehrer der Grundschule und der
Albert-Schweitzer-Schule Neuhof.
Weiterhin Praxisbegleiter der Prak-
tikanten und Auszubildenden aus
verschiedenen Schulen.

Um im Team erfolgreich zu arbeiten bedarf es ausreichender Verstandigungsprozesse und klarer Arbeitsteilun-
gen, die in unserer Einrichtung konkret wie folgt gestaltet werden:

* Besprechungen
- tagliche Kurzbesprechungen

- u. a. Informationsaustausch Uber aktuelle Anliegen, Tages- und Wochenplan

« Ubergabegespriache
~ taglich

- zwischen Erzieherinnen, die einander im Dienst ablésen oder gemeinsam an ei-

nem Projekt

* u. a. aktuelle Anliegen, Geschehnisse einzelner Kinder im konkreten Tagesablauf,

organisatorische Anliegen (Krankheitsfalle, Vertretungsdienste, usw.)

¢ Dienstbesprechungen
- alle 2 Wochen
- gesamtes padagogisches Team

- aktuelle Anliegen und langerfristige Terminplanung, Informationsaustausch, Planung der Projekte, Vorbe-
reitung von Entwicklungsgesprachen und verschiedenen Aktivitaten, Dienstplangestaltung, Einbeziehung
von Fachkraften bei spezifischen Thematiken, Unterweisungen zu Vorschriften, Einbringen der verschie-
denen Kompetenzen einzelner Mitarbeiterinnen, Erfahrungsaustausch und Reflexion, konstruktive Kritik,
Evaluation, Ziel und Regelvereinbarungen, Zuordnung von Zustandigkeiten, Abklarung von Entwicklungs-
und Veranderungsbedarf, Besprechung und Uberpriifung von Wandlungsprozessen, Rollenklarung und
Aufgabenteilung, Dokumentation von Arbeitsschritten, Vernetzung einzelner Aktivitaten

* Team-Tag

- 2 mal jahrlich

- gesamtes padagogisches Team
- Konzeptuberarbeitung

- gruppeninterne und externe Absprachen und Planungen
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* Kommunale Leiterinnentreffen

- monatlich

- Trager, Leiterinnen der kommunalen und kirchlichen Kitas der Gemeinde Neuhof

- u. a. aktuelle Anliegen, Kita Ubergreifende Strukturen, Unterweisungen, Planung
gemeinsamer Aktivitaten, Erfahrungsaustausch

e regionales Leiterinnentreffen des Landkreises Fulda

- zwei Mal jahrlich

- Leiterinnen der kommunalen Kitas des Landkreises, Fachberaterinnen des Landkrei-
ses Fulda, teils externe Experten

- U. a. aktuelle Anliegen, Kita Ubergreifende Strukturen, Unterweisungen, Erfahrungsaustausch

29 Gemeinsame GeslalTung von

1gs- wid Crziehungserozessen

Wir verstehen Ko-Konstruktion
als wichtigen péadagogisch-di-
daktischen Ansatz unserer Arbeit.
Dieser hat die gemeinsame Erfor-
schung und Auseinandersetzung
mit der Umwelt zum Ziel. Konkret
geschieht das unserer padagogi-
schen Auffassungsgabe nach nicht
durch einen reinen Wissenserwerb
sondern durch den sozialen Aus-
tausch, dem gegenseitigen Dialog,
dem anregen Fragen zu stellen
und nach Losungsansatzen zu su-
chen. So schaffen es Kinder durch
die Unterstutzung der Erzieherin
Zusammenhange herzustellen und
Zu verstehen.

Die methodischen Ansatze zur
Gestaltung und Begleitung dieser
Prozesse sind nicht isoliert vonei-
nander zu sehen, sondern bedin-
gen und beeinflussen sich gegen-
seitig. Es geht dabei nicht nur um
ein Miteinander von Erzieher und
Kind, sondern auch um die wech-
selseitige Moderation verschiede-
ner Bildungseinrichtungen (Kita,

Schule, Elternhaus) und Bildungs-
situationen.

Durch einen gemeinsamen ldeen-
austausch, gemeinsames Diskutie-
ren und Philosophieren erweitert
sich nicht nur das Sprachniveau
(Vielzahl an unterschiedlichen Aus-
drucksmitteln ) sondern auch die
Fahigkeit verschiedene Perspekti-
ven einzunehmen. Es werden auch
Kompetenzen wie gegenseitiger
Respekt, Zusammenarbeit, Ge-
meinschaftsgefuhl, Selbstregulati-
on, Abstraktionsvermdgen, Kreati-
vitat u. a. indirekt erworben.

Um diesem Prozess direkt und
indirekt zu unterstutzen, bie-
ten wir den Kindern unserer
Einrichtung einen anspre-
chenden Innen- und Au-
Benbereich mit entspre-
chendem Spiel- und
Lernmaterialien und
anregenden Funktions-
ecken, die Kinder als
besonders einladend
empfinden. Wir geben

ihnen die Moglichkeit und die Zeit
inrem Freien Spiel nachzugehen,
denn dieses Freispiel sehen wir
als Grundlage allen Lernens.

Als Erzieherinnen nehmen wir eine
dabei beobachtende Haltung ein
ohne direkt am Lernprozess des
Kindes beteiligt zu sein. Wir er-
fassen so den aktuellen Entwick-
lungsstand des Kindes und kon-
nen entsprechend Hilfestellungen
anbieten.




Wir verstehen den Begriff ,Evalu-
ation“ als fach- und sachgerech-
te Bewertung, welcher stets die
praktische Umsetzung durch Be-
obachtungen, Dokumentationen
und Reflexionen vorausgeht. Zu-
gleich nutzen wir die aus der Eva-
luation gewonnen Erkenntnisse
nicht nur als vergangenheits- und
gegenwartsbezogene Informatio-

96 Cvaluaion

nen (Qualitatssicherung), sondern
betrachten sie als zukunftsorien-
tierte Gestaltungsziele (Qualitats-
steigerung). Aus diesem Verstand-
nis heraus ist ,Evaluation” fur uns
deshalb ein standiger Prozess-
begriff zur Wertsteigerung des
kindlichen Bildungs- und Entwick-
lungsprozesses, unserer padago-
gischen Arbeit und unserer Ein-

richtung als Ganzes. Als ,lernende
Organisation” bildet besonders die
Erarbeitung der hier vorliegenden
Konzeption fir uns die Grundlage
einer systematischen Selbstana-
lyse, eines Ist-Soll-Vergleichs und
damit einer Auseinandersetzung
mit padagogischen Zielvorhaben
und deren Umsetzung.

5.6.1 Evaluation des kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Beobachtung und Dokumenta-
tion von Bildungs- und Entwick-
lungsprozessen von Kindern bil-
den eine wesentliche Grundlage
fir unsere padagogische Arbeit.
Die direkte wahrnehmende Be-
obachtung nutzen wir dabei als
padagogisches Instrument um
Aufschluss Uber den Entwick-
lungsstand  jedes einzelnen
Kindes, Uber sein Lernverhalten,
seine Auffassungsgabe, seine
Fahigkeiten und Neigungen zu
bekommen. Das Beobachtete

wird dabei

schriftlich fixiert, reflektiert und
dokumentiert.
Dies ermoglicht uns das Kind indi-
viduell und gezielt zu férdern.
ZurUnterstutzungvonReflexionund
Evaluation dient der regel-
maRige Austausch mit den Eltern.
Das kann beispielsweise in Form
eines Tur- und Angelgesprachs
oder eines gezielten Entwick-
lungsgesprachs passieren. Grund-
lage fur diese Gesprache sind
die dokumentierten Ergebnisse
in Form von Entwicklungsbodgen,
die die individuelle Lerndisposi-
tionen, Fortschritte und Bedurf-
nisse des einzelnen Kindes fest-
halten. Im Austausch entstehen
so Erkenntnisse die der Weiter-
entwicklung des Kindes dienen.
Wir legen Wert auf eine vertrau-
ensvolle und wertschatzende
Erziehungs-

‘i partner-

-

schaft. Dabei nehmen wir die EI-
tern als Experten fur lhre Kinder
wahr und schaffen so eine unab-
dingbare Basis flr einen erfolg-
reichen Entwicklungsprozess der
Kinder.

Das von den Kindern mitgestal-
tete Portfolio dient ebenfalls als
Dokumentation des kindlichen
Entwicklungs- und Lernweges.
Im Portfolio enthalten sind Foto-
grafien des ,aktiven Kindes” und
eigen erstellte Zeichnungen und
Kunstwerke. Es ist ein statiger Be-
gleiter der Kinder wahrend ihrer
gesamten Kindergartenzeit. Die
Dokumentationen der eigenen
Entwicklung sind fur die Kinder
frei zuganglich und werden stets

erganzt.
Der gesetzliche Datenschutz
wird gewahrleistet, indem ver-

schriftliche Beobachtungen und
Dokumentationsbdgen unter
Verschluss gehalten werden und
Portfoliomappen nur mit Einver-
stédndnis der Kinder und ihrer El-
tern geoffnet werden.
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5.6.2 Evaluation der padagogischen Arbeit

Das padagogische Team nutzt die
Selbstevaluation um den Prozess
der Beobachtung und Weiterent-
wicklung der padagogischen Ar-
beit zu Gberprifen und zu optimie-
ren. Dabei sehen wir den Einsatz
dieser Evaluationsmethode als
konkretes Qualitatsziel unserer
Arbeit. Im regelmaRigen konstruk-

5.6.3 Evaluation der Einrichtung als Ganzes

Die Kindertagesstatte setzt sich
aus vielféltigen Personen und
deren Handlungen zusammen.
Voraussetzung fur Innovation und
Zukunftsfahigkeit ist das Zusam-
menwirken aller Beteiligten. Die
Gestaltung dieses Zusammen-
wirkens ist zugleich Kompetenz
und Aufgabe und obliegt so-

Organisation
und Qualitat

tiven Austausch reflektieren wir
gemeinsam unser padagogisches
Handeln.

Neben dieser Maoglichkeit der
Selbstevaluation, nutzen wir auch
die Chancen zur Weiterentwick-
lung, welche uns durch externe
Evaluationen zur Verfugung ste-
hen: Fachberatung durch den

wohl dem Trager wie
auch der Leitung der
Kita. Sie umfasst folgen-
de Aufgabenfelder: Or-
ganisation und Qualitat,
Konzeptionsentwicklung,
Personalfuhrung, Vernet-
zung und das Selbstma-
nagement.

Es ist uns wichtig die Qualitat un-
serer Einrichtung stets in Zusam-
menarbeit mit allen Beteiligten zu
Uberprifen und gegebenenfalls
zu verbessern. Die Organisation
von Verbesserungsprozessen ofri-
entiert sich auch an der Transpa-
renz der Entscheidungsfindung
(6ffentliche Abstimmungen) und
den Anforderungen gesellschaft-
licher und lokaler Bedingungen.
Die Qualitdts- und Organisations

Landkreis Fulda, Frihfoérderstel-
le, Jugendamt, Erziehungsbera-

tungsstelle, fachliche Experten,
qualifizierte Weiterbildung durch
Fortbildung und Fachlekture; re-
gelméaRige Kontrolle und Schu-
lung durch das Gesundheitsamt
und durch den arbeitsmedizini-
schen Dienst.

entwicklungen ist ein wichtiger
Teil unsere Arbeit und wird unter-
anderem bei Projekten und der
Umsetzung von Festen und Feiern
gemeinsam mit verschiedenen
Beteiligten (Kinder, Erzieher, Lei-
tung, Eltern und Trager) gestaltet.
Um Qualitatsstandarts zu entwi-
ckeln und zu sichern wird unserer
Einrichtung kontinuierlich durch
eine Fachberatung begleitet und
beraten.
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Wichtig
und aus-
chlagge-
bend zur
Flihrung
und Or-

ganisation

des Personals

und seiner Aufgaben ist eine klare
Aufgabenteilung und Zuordnung,
die Ermoglichung von Kommuni-
kation und Information.
Als Evaluationsmethode werden
regelmafiige  Mitarbeitergespra-
che Uber Ziele, Aufgaben, Arbeits-
ergebnisse, die Zusammenarbeit
und die beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten gefluhrt.

Personalfithrung

Das Aufgaben-
spektrum
der Lei-
tung st
breit ge-
fachert
u n d
sehr viel-
faltig.

Selbst-
management

Die mit unserer padagogischen

Arbeit verbundenen hohen Anfor-

derungen und Ziele erfordern eine

Qualitatssicherung auf verschie-

denen Ebenen, die der Trager ge-

wahrleistet:

* fachliche Qualitat der padagogi-
schen Arbeit

* Fortbildungen

* Dienstbesprechungen hausin-
tern, auf kommunaler und regi-
onaler Ebene

* Definition von Arbeitsstandards

Konkret geschieht Kommunikati-
on und Informationsweitergabe in
unserer Kita durch taglich Abspra-
chen, zugangliche Informationen
an Infoboards und regelmaRige
Teamsitzungen.

Konflikte gehéren zum menschli-
chen Miteinander. Diesbezuglich
setzen wir als Team ein Konflikt-
management um, in dem wir die
alltaglichen Konflikte bewusst
wahrnehmen, konstruktiv damit
umgehen, gemeinsam nach L6-
sungen suchen um Konflikte so
positiv zu nutzen. Dies ist vor al-
lem Aufgabe der Leitung und den
Mitarbeitern, gelingt aber nur
in Kooperation mit dem Trager.

Sie ist verantwortlich flr die Orga-
nisation aller Prozesse, Bereiche
und Personen der Kita. Es obliegt
ihr auch diese drei Bereiche und
ihr Zusammenwirken kritisch zu
reflektieren: Die Leitung fragt nach
der Einhaltung von Zielvorgaben,
nach gegenwartigen Bedingun-
gen, nach dem Zeitplan, nach Pri-

Die Qualitat unserer Einrichtung
hangt von der Qualitat unseres
Personals ab. Deshalb fordert die
Leitung, in Absprache mit dem
Trager, die fachliche Weiterent-
wicklung des Personals. Zur Ge-
staltung einer zukunftsfahigen
Kita informiert die Leitung die Mit-
arbeiterinnen Uber aktuelle Wei-
terbildungsangebote und unter-
stitzt sie an themenorientierten
Fortbildungen teilzunehmen.
Personalaufsicht, -beurteilung,
-verwaltung und Bedarfsplanung
werden stets an den gegebenen
Anforderungen gemessen und ge-
gebenenfalls korrigiert.

oritdten und nach nétigem Weiter-
entwicklungsbedarf. Unterstitzt
wird die Selbstorganisation der
Leitung durch das gesamte Team,
den Trager, externe Experten, Wei-
terqualifizierungsangebote sowie
den Austausch mit Leiterinnen an-
derer Einrichtungen.

2.1 Qualilatssicherung

e Fachberatung des Landkreises
Fulda, BEP Beratung ( Bildungs-
und Erziehungsplan )

e Fruhforderstelle, Kinderarzte,
usw.

* Kindertagesstéatten
und -satzung

« regelméRige Uberpriifung der
Personalbesetzung nach tat-
sdchlichem Bedarf

e Mitarbeiterschulung zu ein-
schlagigen Bestimmungen des
Infektionsschutzgesetzes, Ers-

Ordnung

ter Hilfe, Brandschutzliibungen,
Hygieneschulungen

* betriebsarztliche Beratung und
Untersuchung

* Schulung und Benennung einer
Sicherheitsbeauftragten

* Beratung durch die Unfallkasse
Hessen

« Uberpriifungen durch Brand-
schutzbeauftragte

« Uberpriifung der SchlieBanlage
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